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1. ORGANISERING AV LURQGY KOMMUNE

Kommunestyret
ORGANISASJONSKART ‘
Kontrollutvalg ‘
‘ Ordfwrer
Formannskap og Tilsyns- og rettighetsutvalget
driftsforvalining
|
| |
Lokalutvalg Mezringsutvalg
Kommunedirektsr
............................................................................ O
Sentraladministrasionen
Regnskapsavdeling HR og kvalitet
Meering og infrastruktur Arkivtjeneste
IKT
Oppvekst og kultur Helse, sosial og omsorg Teknisk
Kommunalsjef Kommunalsjef Kommunalsjef
— 5 oppvekstsenter — Omsorg (3 distrikt) . Bygadrift/
vedlikehold)
— 1 skole — Miljgterapi
| | Brannvesen
(4 korps)
— 1 barnehage —{ Enhet barn og familie
- 1 interkommunal skole —  Legetjeneste
— Voksenopplaering — Tildelingskontoret
|| Bibliotek kultur — Flykiningetjeneste
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2.SYKEFRAVAR/HMS/INTERNKONTROLL

SYKEFRAV AR
Avtalt sykefraveer 0-3 dager 137 0,34 %%
Avtalt sykefravaer 4 dager og mer 30,9 0,08 °
Sykemelding 1-16 dager 14 0.46 °
Sykemelding 17 dager og mer 2011,5 515 %
39 069 2 354.,8 6,03 %
Sentraladministrasjonen 2274 92 02 °
Oppvekst 5852 214 7,66
HS( 7930 017 5,67
Teknisk etat 3014 32 1,00 %
39 069 2 355 6,03 %
INTERNKONTROLL

God internkontroll innebaerer blant annet & veere systematisk og risikobasert, og veere trygg
pa at kommunen leverer gode tjenester med riktig bruk av tilgjengelige ressurser. Lurgy
kommune bruker kvalitetssystemet Compilo som har en viktig rolle for & sikre at lover og
forskrifter, overordnede instrukser og retningslinjer etterleves i trad med kapittel 25 i
Kommuneloven.

AVVIKSBEHANDLING

Pa organisasjonsniva er det innrapportert 93 avvik i andre tertial. Man har klart & innarbeide
en god avvikskultur i kommunen.

Kategorien tjeneste/tjenestemottaker og HMS fremdeles de stgrste kategoriene med
henholdsvis 46,8 % 0g 21,1% av alle innmeldte avvik. Dette indikerer at avviksomrader hvor
brukeres- og ansattes sikkerhet er involvert, er avviksomrader man har innarbeidet godt
fokus.



Ongy skole: 2.2% (2)

Konsvik skole: 3.2% (3)
Teknisk etat: 11.8% (11)
Lovund omsorgskrets: 5.4% (5)
Kommunedirektarens stab: 3.2% (3)
Lovund skole: 5.4% (5)
HSO etaten: 5.4% (5)

Legetjeneste: 3.2% (3)

Alvorlighet

1.mai 2024 - 31. aug 2024

Hey: 18.3% (17)

Lav: 36.6% (34)

Middels: 45 2% (42)

Status
1.mai 2024 - 31. aug 2024

Ulest: 2.2% (2)

Under behandling: 18.3% (17)

Lukket: 79.6% (74)
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Rapportert til =
1. mai 2024 - 31. aug 2024
Sleneset omsorgskrets: 9.7% (9)
r#y omsorgssenter: 3.2% (3)
\\‘. Aldersund omsorgssenter: 12.9% (12)
Konsvik omsorgssenter: 4.3% (4)

7}$ Bam og famillie: 5.4% (5)

Midtre omsorgsdistrikt: 3.2% (3)
Miljgterapitjenesten: 11.8% (11)

Kategori

1. mai 2024 - 31. aug 2024

Yire milje: 10.1% (11)

Infnrrnaqnnssllchuhel GDPR:
37%(4)
HMS: 21.1% (23)

Organisasjon/internt: 18.3% (20)

Tjeneste - tjenestemattaker:
46.8% (51)
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DOKUMENTHANDTERING

Lurgy kommune har fokus pd god dokumenthandtering gjennom kvalitetssystemet
Compilo. Det arbeides systematisk med & sikre kvalitet i dokumenthandteringen.

3. 0KONOMI

FORBEHOLD

Regnskap per tertial 2, legges felgende forbehold til grunn:

e Regnskapet er ikke helt ajourfgrt, samt at det er omrader som ikke er bokfert,
eksempelvis balansefgringer, reserveposter og renter pa innskudd. P&
finansomradet er ikke skatteinntekter og rammetilskudd fgrt pr. 31.08.24. Dette
skyldes bemanningsproblemer i gkonomienheten, og kapasitetsproblemer hos
Total-Regnskap. Arbeidet er i gang pt.

e Periodiseringer kan medfgre et skjevt bilde, blant annet innenfor kontingenter,
gebyrer, lisenser forsikring, tilskudd, avtaler, refusjoner, sykepenger og andre
inntekter

e Noen utgifter/inntekter vil innenfor den enkelte etat kunne veere belastet «felil
konto/ansvar»

e Bruk og avsetning til fond er ikke regnskapsfagrt

Ovenstdende forbehold ma derfor legges til grunn nar en vurderer regnskap for tertial 2 -
2024, som det ellers blir redegjort for. Kommunalsjefenes vurdering av egen drift vil komme
frem i etatsgjennomgangen.

Rapporteringen vil innenfor tjenesteomradene gi et relativt godt bilde av situasjonen da
lppende kostnader, inntekter, sykelgnnsrefusjoner og lgnn vil veere tilnaermet ajour per
tertial 2.

3.1 RAPPORTERING FINANS- OG GJELDSFORVALTNING

BESKRIVELSE AV NIBOR 3 MND

NIBOR benyttes som parameter for rentene. Norwegian InterBank Offered Rate (NIBOR) er
en referanserente i valutabyttemarkedet, sakalt valutaswaprente. NIBOR er derfor avledet
av rentene i de utenlandske pengemarkedene. NIBOR kan ogsa forklares som en
samlebetegnelse pa norske pengemarkedsrenter med ti ulike Igpetider.
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NIBOR beregnes som et gjennomsnitt av hva NIBOR-bankene angir de vil kreve i renter pa
usikrede utlan til andre banker. NIBOR med 3 maneders Igpetid er mye brukt som
referanserente i det profesjonelle markedet. Per 02.09.24 ligger NIBOR 3M pa 4,72%.

Figuren undr viser at renten forventes a falle noe framover. Merk at det er knyttet stor
usikkerhet til tall utover et ar fram i tid.

-O- NIBOR3M NOKSWAP10Y -O- NOKSWAP5Y

7,50% -

5,00 %

2,50 %

0,00 %

2020 2022 2024 2026 2028

EFFEKTER AV MAKRO@KONOMISKE FAKTORER

Norge som nasjon, og derav ogsa kommunene, star i en situasjon med gkt risiko for lav
vekst og gkt arbeidsledighet. Dette vil pa sikt dempe Ignnsveksten og gke arbeidsstyrken.
Det vil ogsa kunne bidra til en lavere skatteinngang.

AKTIVA (MIDLER)

Oversikt over portefgljens sammensetning pa ulike aktivaklasser til markedsverdi:

Kommunens aktiva bestar av fondsmidler, ubenyttede lan og overskuddslikviditet. Per
tertial 1 er alle midlene plasserti kommunens hovedbank (Sparebank 1 Helgeland), bortsett
fra 25 mill. kroner plassert i fond gjennom ODIN forvaltning. Disse kommenteres naermere
i eget avsnitt. Plasseringen i Odin er i hht finansreglementets bestemmelser.

Vesentlige markedseksponeringer:
- Kommunens midler som er plassert som bankinnskudd i hovedbanken, og anses &

ha relativt lav risiko. Ifglge finansreglementet kan kommunens innskudd veere
plassert i avtalebanken. Det er ogsa investert 25 mill. kroner i verdipapirfond i tertial
1. Dette er ogsa i henhold til finansreglementet.

Endring i risikoeksponeringen:
- Ideelt sett burde innskuddene veert diversifisert ved plassering i flere posisjoner.
Dette er pabegynt i tertial 1, gjennom ODIN-forvaltning.

Avvik mellom faktisk forvaltning og kravene i finansreglementet:
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- Malsetningen er & oppna en langsiktig avkastning pa overskuddslikviditeten pa linje
med 3 mnd. NIBOR, dette hensyntatt avkastningen i avtalebanken. Dagens
innskuddsrente er basert pa 3 mnd. NIBOR med paslag.

Markedseksponering og oppnadd avkastning:
- Som beskrevet er alle midlene til kommmunen plassert som bankinnskudd i

avtalebanken. Foruten skattetrekkskontoen er renten péd innskudd i avtalebanken 3
maneders NIBOR med 0,3 % paslag.

- 3 maneders NIBOR (3 mnd.) utgjorde 4,72 % den 02.09.24. NIBOR har gkt jevnt fra
sommeren 2021 og frem til na. Prognosene viser at det forventes noe nedgang
mot slutten av 2024 fgr den trolig avtar noe mer i 2025.

- Innskuddene renteberegnes daglig med basis i NIBOR pluss paslag. NIBOR pluss
paslag per 02.09.24 er pa 5,02%.

Plasseringer i ODIN forvaltning:
- Det er som nevnt over plassert 25 mill. kroner i 3 forskjellige verdipapirfond,

forvaltet av ODIN forvaltning. Disse bestar av:
e Odin Norge B:
o Et aksjefond. Har hgyere volatilitet (risiko), og hgyere standardavvik enn et
rentefond. Ergo blir det ogsa stgrre durasjon (svingninger i verdi).
o Dette medfgrer ogsa at forventet avkastning, pa sikt, er hgyere. Investerer
eksplisitt i norsk ravarebasert virksomhet, samt finans, teknologi og generell
industri.

e (Odin Likviditet A
o FEt rentefond som investerer i kortsiktige rentepapirer/pengemarkeds-
instrumenter. Pengemarkedsfond/rentefond er fondstypen med lavest risiko,
og dermed ogsa lavest forventet avkastning. Man kan pa sikt forvente noe
h@yere avkastning pa et slikt fond, enn pa hgyrentekonto i bank.

e Odin Aksje B
o En langsiktig plassering i et aksjefond. Har hgyere volatilitet (risiko), og
hgyere standardavvik enn et rentefond. Ergo blir det ogsa stgrre durasjon
(svingninger i verdi).
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Nedenfor folger oversikt over plasseringer i ODINs verdipapirfond pr. 31.08.2024. Belep er oppgitt i NOK.

Beholdnin
ODIN Norge B NOK 9 764,2646 262,94 2 250 000 2 567 463 9,9%
ODIN Likviditet A 20231,5196 1038,21 20 500 000 21004 497 80,8%
ODIN Aksje B 9 255,3096 261,48 2 250 000 2420059 9,3%
Sum 25000 000 25992 019 100%

Avkastningsoversikt hittil i r
Fond m’f_]ﬂ:::v;;‘:: Kjop i perioden Salg i perioden Periodens resultat Periodens avkastning

ODIN Norge B NOK 0 2250 000 0 317 463 14,11%
ODIN Likviditet A 0 20 500 000 0 504 497 2,50%
ODIN Aksje B 0 2250 000 0 170 059 8,82%
Sum 0 25000 000 0 992019 4,11%

Avkastning pa aktiva har en veert innenfor finansreglementets fgringer/regler i 2024.
Avkastningen pa fondsplasseringen er fra 01.03.24 (og ikke fra arsskiftet).

PASSIVA (LANEGJELD)

Sammensetning av lanegjeld:
- Samlet lanesaldo per tertial 2 utgjgr 110,71 mill. kroner.

- Per 31.08.2024 utgjorde restgjeld:

e KLP -40 303 851
e Kommunalbanken -43 576 750
e Husbanken -17 829 490
e Startldn -8 368 745

Arets l&neopptak har ikke kommet til utbetaling, jfr gkonomireglementets bestemmelser
om at dette gjgres pa slutten av aret.

Samtlige 1an har flytende rente.

Lgpetid for lanegjelden:
- Ved beregning av gjenstdende Igpetid ved arsskiftet 2023/2024 fremkom fglgende

vektet Ippetid for kommunens lan.

Gl.snittlig sektet gjenstaende
lepetid

Lan UB 2023
n til investering 30 802 135

=010 1 | 1slan __'r:| 584 ._':'__ C

Verdien av lan som forfaller og som ma refinansieres innen 12 maneder jfr. forskriftens §7:
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- 8,55% av gjeldsbelastning har forfall innen 12 maneder. Ingen I&n ma refinansieres
innen 12 maneder.

Endring i risikoeksponering:
- Alle 1an er tatt opp i offentlige og private finansinstitusjoner. Ingen rentebinding.
Kapitalbinding er pa 7,91 ar i snitt pa all gjeld.

Avvik mellom faktisk forvaltning og kravene i finansreglementet:
- Det er ikke avvik mellom faktisk forvaltning av lan og kravene i finansreglementet

Markedsrenter og oppnadde renter:
- Deter lagt til grunn flytende rente for samtlige Ian, enten 3 mnd. NIBOR med paslag

(0,6 %), eller P.T.

Kommunen har per tertial 2 avsatt 13,0 mill. kroner i avdragsfond (Renteregulerings-fond)
for & handtere eventuelle rentesvingninger. Dette i henhold til finansreglementet (kap. 8).
Malsetningen er at rentereguleringsfondet skal utgjgre mellom 7-10 % av netto
rentebaerende gjeld (ikke formidlingslan). Dette er per tertial 2 2024 hgyere enn malsetning
og ligger pa 11,8 %.

Hvis vi stresstester kommunens taleevne ved rentegkning, vil 1% gkning i rente gi 1,1
millioner i gkte rentekostnader, og 2% gkning i rente vil gi 2,2 millioner i gkte rentekostnader.

Sett opp mot rentereguleringsfond og total lanegjeld star kommunen seg derfor svaert godt
i en situasjon der renten skulle gke ytterligere.

3.2 RESERVE- OG TILSKUDDSPOSTER

Ikke benyttet, og/eller ikke budsjettregulert i tertial 2.
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4.INVESTERINGER

Budsjett k- |K-sak k-sak k-sak7/24 fsk-sak |k-sak6/24 K-sak9/24 kst-sak Kst-sak forbruk per 2.
Ansvar ansvar (t) sak75/23 |71/23 58/23 10/24 +10/23 21/24 24/24 sum bevilgning |tertial

4105 Tomter 700 000 2500 000 3200 000 411 450
4116|Boliger vanskeligstilte/flytkninger 13 000 000 13000 000 4884495
4117, Bomoduler 3750 000 3750 000 4449001
4121|Data/telefoni Radhuset 500 000 143054 643 054 -
4129 Konsvik skole ventilasjon 3500000 | 3500000 7 000 000
4131|Konsvik skole garderobe 1500000 | 2600000 4100 000
4137,0ngy skole 2000 000 2000 000 -
4139|Sleneset skole garderobe 5000000 | 6213867 11213867 82438
4152/ Konsvik omsorgssenter 190 000 190 000 100 328
4153|Lovund omsorgssenter 190 000 190 000 -
4154 Sleneset omsorgssenter 190 000 190 000 58208
4155|Tak Sleneset oms 1000 000 1000 000 -
4156|Carport hjelpemiddellager 300 000 300 000 -
4157|Lurgy omsorgssenter 860 000 860 000 67688
4158|Sandmelan Bofellesskap 190 000 190 000 100 304
4159|Aldersund oms 2095 365 870 000 2965 365 469713
4161/ Utbygging bredband 1875800 1875800 2500 000
4166|Bolig Konsvik 8000 000 8000 000 -
4167 Bolig Slenset 8000 000 8000 000 =
4702|Bil Omsorg 300 000 300 000 329653
4710|Gang og sykkelsti Lovund 8400 000 8400 000 277 304
4720|Veier - 1700 000 1700 000 -
4721|Asfaltprogrammet 500 000 500 000 -
4727|Lundvollveien 26 625
4729|Gang og sykkelvei Ongy 48 375
4731|Kvargy havn 714150 714150 -
4734/Aldersund industriomrdde 848539 848539
4740|Selnesveien 700 000 700 000
4800 Vann 700000 | 341000 1041000
4806/ Tonnes vannverk 2500000 2500 000
4806|Stokkvagen vannverk 5000 000 5000 000
4809|Sgrnesgy vannverk - 308 462 308 462 -
4821|Kloakkprogrammet 700 000 700 000 676 263
4863|Brannvern Lurgy innland - 3199307 3199307 4152
4900|Uteomrader omsorg - 636858 | 400000 1036 858 1079674

Sum 95616 402 15565671

GENERELT OM INVESTERINGSPROSJEKTER

Lurgy kommune har veldig mange pagaende prosjekter. Det er noen ganger utfordrende a
fa tak i arbeidskraft da de lokale entreprengrene har mye arbeid. Vi ser at kostnader har
okt.

P& grunn av noe darlig grunnlag i Visma presenteres bevilgninger i egen tabell ovenfor. Det
ma ogsa bemerkes at justering av rammer etter endelig regnskap for 2023 er ikke gjort.
Det kan derfor bli avvik pa endelig kostnad i forhold til budsjett.

Noen poster er feilfgrt. Det vil bli rettet opp, for eksempel utgifter pd ansvar 4727. Utbygging
bredband ansvar 4161 skal ikke fgres pa investering. Det vil bli korrigert.

4105 TOMTER

Det er inngatt noe avtaler om kjgp av arealer som enda ikke er fullfgrt. Det arbeides med
andre omrader.
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4116 BOLIGER FLYKTNINGER

Boligene er bestilt og 1 avdrag er betalt. Grunnarbeider er startet opp. Det er en viss
usikkerhet omkring totalkostnader da vi enda ikke har fatt pa plass entreprengr for betong
mm.

4117 MIDLERTIDIGE BOMODULER

Prosjektet er fullfgrt. Sluttrapport kommer. Det er et overforbruk pa ca. 700.000 kr pa
omradet. Dette skyldes ekstra kostnader. Vi kommer tilbake til det i sluttrapporten.

4129 KONSVIK SKOLE - VENTILASJON

Tiltaket har veert ute pa tilbud. Det er antatt entreprengr og arbeidet vil bli utfgrt i 3.tertial
om alt gar etter planen.

4131 KONSVIK SKOLE - GARDEROBE

Fortsatt en del uavklart med tanke pa lgsning mm.

4137 ONQ@Y SKOLE

Anbud pa tegning/prosjektering er tildelt Tanken Arkitektur as. Arbeidet startet for fullt pa
etter sommeren. Det er ikke palgpt kostnader per 2.tertial.

4139 SLENESET OPPVEKSTSENTER - GARDEROBE

Her ser vi pa alternative Igsninger. Vil bli presentert for kommunestyret i Ippet av 3.tertial.

4152-4154 0G 4156-4159 OMSORGSSUTBYGGING -RESTMIDLER

De ulike tiltakene har litt forskjellig status:
- Carporter Konsvik, Aldersund og Sandmelan er fullfgrt.

- Det er bestilt kjpkken og ventilasjon til Aldersund omsorgssenter, fullfgres i lgpet av
3.tertial.

- Carport hjelpemiddellager avventes til avklaring omkring ev salg av bygget.

- Renovering av stue mm pa Lurgy omsorgssenter starter opp i Igpet av kort tid. Antas
fullfgrt i Igpet av 3.tertial.
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4155 TAK SLENESET OMSORGSSENTER

Anbud gjennomfgrt. Kontrollregning og kontraktsforhandlinger gjenstar. Antas oppstart i
lppet av 2024.

4166-4167 BOLIG KONSVIK OG SLENESET

Det har dessverre ikke veert mulig a prioritere konkurranse pa disse 2 prosjektene. Vi
arbeider for & fa pa plass et samarbeidsprosjekt som gj@r at det bygges mer enn de 3+3
leiligheten som kommunen skal ha.

4702 BIL OMSORG

Bil ble levert mai 2024. Kostnadene ble litt over ramme pga. blant annet foliering

4710 GANG- OG SYKKELVEI LOVUND

Anbud har veert ute pa prosjektet. Det blir gjiennomfgrt dialog med tilbydere for & se om det
er mulig a redusere kostnader ned til/mot bevilget ramme

4720 VEIER OG GATER

Ikke avklart bruk av disse midlene

4721 ASFALTPROGRAMMET

Disse ma sees i sammenheng med de midler som er i driftsbudsjettet (3 mill. kr). Bruken
er ikke avklart/bestemt enda.

4731 KVARQY HAVN

Utbedring/forskjgnnelse av Kvargy havn. Dette ma skje i samarbeid med lokalt naeringsliv
0g Vi venter pa en avklaring omkring deres planer for de deler de har av omradet.

4734 ALDERSUND INDUSTRIOMRADE

Prosjektet er fullfgrt. Sluttrapport vil komme
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4740 SELNESVEIEN

Gjennomfgrt prosjektering og vurdering av grunnforholdene. Vi venter pa kostnadskalkyle.
Prosjektet vil bli presentert kommunestyret i lgpet av 3.tertial.

4800 VANNVERK

Dette er midler som kan benyttes til fullfinansiering av tiltak innenfor vann f.eks. Sgrnesgy
vannverk, hovedplan vann o.

4804 TONNES VANNVERK

Midler til rensing av vannet pa Tonnes etter palegg fra mattilsynet. Det her ikke vaert mulig
a prioritere fgr na i 3.tertial. Prosjektering/utredning startes opp na.

4806 STOKKVAGEN VANNVERK

Dette er midler for & bygge opp kapital til en fremtidig utbygging av vannverket. Lgsning er
enda ikke avklart da det gjgres i samarbeid med en ev industrietablering og
vannkraftutbygging i omradet. Vi haper pa en avklaring omkring fremdrift i Igpet av aret.

4809 SORNES@Y VANNVERK

Fullfgring av vannverks hus med renseanlegg. Prosjektet har ikke vaert mulig & prioritere til
ndiar. Arbeidet tas opp igjen i lgpet av hgsten.

4821 KLOAKKPROGRAM

Midler til utbedring av kloakkanlegg. Fullfgring av utbedring Salta pa Ongy er her prioritert
og under utfgrelse.

4863 BRANNVERNORDNING LURQY INNLAND

Branngarasje i Konsvik er bestilt og under oppfgring. Skal etter plan fullfgres i Igpet av aret.

4900 UTEOMRADER OMSORG

Den siste sansehagen er i all hovedsak fullfgrt, men noe mindre arbeid gjenstar.
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4.1 FREMDRIFTSPLAN INVESTERINGER

. . . Fremdriftsplan prosjekter 2024
T Prosjekt Prosjekt ramme | Overfgrt fra| regulerti Budsjett Kommentarer
2024 totalt 2023 2024 vedtak 2024

4105 Tomter 3200 000 3200 000 X X X X X X X X X
4116]Boliger flyktninger 13 000 000 13 000 000 A| A X X X X X X X
a117§Bomoduler 3750000 3750000 I N N N Y
4121)Data/telefoni Radhuset 643 054 143 054 500 000 P A X X X X
4129]Konsvik skole ventilasjon 7 000 000 3 500 000 3 500 000 P P|A X X X X X
4131]Konsvik skole garderobe 4100 000 2 600 000 1500 000
4137|Ongy skole 2000 000 2000000 P A A P P P P P P P
4139)Sleneset skole garderobe 11213867 6213 867 5000 000 P P P
4152|Konsvik omsorgssenter 190000] 190000 T rrrrrrrrriTri
4153]Lovund omsorgssenter 190 000 190 000 P/A X X X
4154]Sleneset omsorgssenter 190 000 190 000 P/A X X X
4155|Tak Sleneset oms 1000000 1000000 [}'56e%! ™™ PlAfaA x| x| x| x
4156]Carport hjelpemiddell 300 000 300 000 ma avklares bruk
4157)Lurgy omsorgssenter 860 000 860 000 P/A| A Al X X X X
4158|Sandmelan Bofellesskap 190000 190000 T T 11
4159)Aldersund oms 2965 365 2095 365 870 000 P/A|[P/A| X X X X X
4166]Bolig Konsvik 8000000 8000000 A|A
4167]Bolig Slenset 8 000 000 8000 000 Al A
4702{8il Omsorg 300000 300000 I I Y N N Y
4710|Gang og sykkelsti Lovund 8400000 8400000 [ s il PP Ala x| x| x| x
4720}Veier 1700 000 1700 000 -
4721)Asfaltprogrammet 500 000 500 000 A X | X
4731fKvargy havn 714150 714 150
4734JAldersund industriomrade 848 539 848 539
4740]Selnesveien 700 000 700 000
4800]Vann 1041000 341000 700 000
4804]Tonnes vannverk 2500 000 2500 000
4806|Stokkvagen vannverk 5 000 000 5 000 000
4809)Sgrnesgy vannverk 308 462 308 462 -
4821)Kloakkprogrammet 700 000 700 000
4863|Brannvern Lurgy innland 3199307| 3199307 - | el fax]x x| x| x| x]x][x]
4900]Uteomrader omsorg 1036 858 636 858 400 000 -

Sum 93740602| 24220602] 21220000 48 300 000

5.

sist revidert 10.09.2024

KOMMUNESTYREVEDTAK

Sak [Saker behandlet i kommunestyret 20.03.24 Ansvarlig Status | Mnd, oppdatert |Kommentar

71724 |Utviklingsplan Aldersund - anbefaling om midlertidig stenging Janne Sommerseth jun.24 Sak ferdig
" 2/24 |Trygt og godt skolemilig i Luray Kjell Gunnar Mertensen jun.24 Iverksatt
7 3/24 |Oppdatering av helnetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (HROS) for Lurgy kormmune Stian Skjeervik
" 4/24 |Planstrategi for Luroy kemmune 2024-2028 Valerie Benavides mai.24 Annecnsert ferdig og ihverksatt
7 5/24 |Plan for integrering og inkludering av flyktninger i Lurgy kommune 20242028 Inge Sandvold
7 6/24 |Byaging av boliger til vanskeligstitte/flyktninger Atle Henriksen sep.24 bestilt
7 7/24 |Etablering av midlertidige bomoduler - Sleneset og Aldersundst Atle Henriksen mai.24 monteres uke 21-22
7 8/24 [Kiep av Onay/Luroy havnekro Atle Henriksen sep.24 vedtatt ikke kjiept
79724 |Tilleggsbevilling, i sak om utbygging av bredband/fiber | Luray - Hestrmona/Selsay og Nesoy Eli-Anne Hauknes mai.24 ny sak kommer
710724 [Kallervika reguleringsplan - gedkjenning Atle Henriksen mai.24 annonsert ferdig
711/24 |Valg av takstnemnd for eiendomsskatt fer perioden 20232027 - nyvalg Karin S Olufsen mar 24
712/24 |Heringssvar pa tiltak for & sikre beerekraft i Helse Nord Anne-Brit Greff apr.24 Sendt inn innenfor hgringsfrist

13/24 |Uttalelse - FV 17 Utbedring av strekning Hakon Lund

Sak |Saker behandlet i kommunestyret 19.06.24 Ansvarlig Mnd, oppdatert |Kommentar

14/24 |Samfunnsanalyse: "Kensekvenser av manglende regularitet pa hurtigbdter og ferge i Lurgysambandet’ Eli-Anne Hauknes

15/24 |Eierstrategi for HAF IKS Stian Skjeervik

16/24 |Forskrift om hovedmal i grunnskelen i Lurey Kjell Gunnar Mortensen

17/24 |Forskrift om skoleregler i Lurgy kommune Kjell Gunnar Mertensen

18/24 |Forskrift om skolerute i Lurgy 2024/2025 Kjell Gunnar Mertensen

19/24 |Forskrift om permisjon fra grunnskoleoppleering i Lurgy kommune Kjell Gunnar Mortensen

20/24 |Forskrift om skolefritidsordningen (SFO) i Lurgy kommune Kjell Gunnar Mortensen

21/24 |Oppfinansiering prosjekter Aldersund cmscrgssenter 2024 Truls Molvik - sep.24 under arbeid

22/24 |Retningslinjer for Bolystmidler - "Liv laga utviklingsmidler” Janne Sommerseth

23/24 |Retningslinjer for startlan i Lurgy kommune Benedicte Villmo

24/24 |Bolig og bomuligheter i Lurgy Eli-Anne Hauknes

25/24 |Handlingsplan psykisk helse 2024-2028 Inge Bendik Sandveld

26/24 |Utredning Lurgy Friviligsentral Mariann Stensland Ny sak om organisering

27/24 |Brukerdrevet aktivitetshus beliggende pa Onay Anne-Brit Greff

28/24 |Tertialrapport 1 2024 Stian Fasraykavlen

29/24 |Regnskap 2023 med arsberetning og Arsmelding 2023 Stian Skjeervik
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Kommunestyret
Formannskap og Ordfgrer Tilsyns— og
driftsforvaltning rettighetsutvalget
| | |
Lokalutvalg Neeringsutvalg
OKONOMI
Ansvar Regnskap Budsijett Avwvik i NOK  |Forbruk i %
ALLE 2996 545 4431 588 1435043 67,62

1000 [Sentrale folkevalgte organer 1933365 2719319 785954, 71,10
10170 |Lokalutvalg Felles 488 709 773 456 284 747 63,19
10117 |Ser-Nespy Lokalutvalg 1976 12 800 10824 1544
1013 |Kvargy Lokalutvalg 1410 24 056 22 646 5,86
1014 |Lovund Lokalutvalg 13102 60 500 47 398 21,66
1015 |Sleneset Lokalutvalg 34 403 43182 8779 79,67
1016 |Ongy Lokalutvalg 36 134 52 600 16 466 68,69
1017 |Lurgy Innland Lokalutvalg 472 921 73400 30479 58,48
1100 |Revisjon 263715 411000 147285 64,16
1110 |[Kommunalt kontrollutvalg 157 048 255020 97972 61,58
1650 |Eldrerad 23764 6 255 -17 509 379,91

LOKALUTVALG OG ELDRERAD

SORNESQY LOKALUTVALG

Sgrnespy lokalutvalg har i andre tertial av 2024 brukt 1 880,- ut av budsjetterte 9 600,-.

Lokalutvalget har bestemt seg om & dele ut hele kulturmidlerpotten om hgsten.
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KVAR@Y OG HESTMONA LOKALUTVALG

Kvargy og Hestmona lokalutvalg har i andre tertial av 2024 totalt brukt 1 410,- ut av
budsjetterte 18 040,-. Det store mindreforbruket skyldes at ogsa dette lokalutvalget skal
dele ut arets kulturmidler pa hgsten.

LOVUND LOKALUTVALG

Lovund Lokalutvalg har i andre tertial av 2024 totalt brukt 13 100,- ut av budsjettert 45 380.
Lokalutvalget har ogsa gnsket & dele ut hele kulturmidlerpotten i hgst.

SLENESET LOKALUTVALG

Sleneset lokalutvalg har i andre tertial av 2024 totalt brukt 34 400,- ut av budsjetterte
32 390,-. 17 500,- av disse er kulturmidler som ble delt ut av lokalutvalget i mai. Ytterligere
3 000,- ble delt ut til Moflag Kirkeforening for fgrjulskonserten pa slutten av 2023. De andre
kostnadene fordeles pa kommunal bevertning og innkjgp av diplom for «Arets
Slenesveering».

ON@Y/LUR@Y LOKALUTVALG

Ongy/Lurgy Lokalutvalg har i andre tertial av 2024 totalt brukt 36 130,- ut av budsjettert 39
450,-. 22 300,- ble delt ut som varens kulturmidler og ytterligere 6 000,- ble betalt til Ul. Nor
for arrangering av 17.mai.

LUR@Y INNLAND LOKALUTVALG

Lurgy innland lokalutvalg har i andre tertial av 2024 totalt brukt 42 920,- ut av 55 050,
budsjetterte. 32 700,- ble delt ut wunder varens kulturmidlerutdeling. Tapt
arbeidsgodtgjgrelse utgjer 4 870,- og resten av forbruket er fordelt pa flere sma kontoer.

ELDRERAD

Eldrerddet har i andre tertial av 2024 brukt 23 760,- ut av de 4 690,- budsjetterte. 13 000 kr
ble brukt for at leder og nestleder skulle kunne reise til og overnatte i Gardemoen for en
eldreradskonferanse. 6 580 kr ble brukt pa mgtegodtgjgrelse. Overforbruket forklares med
at eldreradet sitt budsjett ikke inkluderer midler til reise og opphold pa ulike konferanser.
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UNGJOBB

Det har per andre tertial av 2024 veert brukt 18 460 kr ut av de budsjetterte 61 000 kr. Det
store mindreforbruket forklares med at kommunen ikke har fatt alle fakturaene fra
bedriftene som har ansatt ungdommene.
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7.SENTRALADMINISTRASJONEN

7.1 ORGANISERING SENTRALADMINISTRASJONEN

Kommunedirektar

HR og kvalitet

Regnskapsavdeling

Neering og infrastruktur Arkivtjeneste
IKT —
SYKEFRAVAR
A Mulig Prosent
nsvar dagsverk |Kortfrav |langfrav |Kortfrav [langfrav [sum
Sentraladministrasjonen 2273,5 45 46,5 1,98 % 2,05% 4,02 %

Sykefraveeret i sentraladministrasjonen er godt innenfor kommunens maltall.

INTERNKONTROLLARKIV

God internkontroll innebaerer blant annet & veere systematisk og risikobasert, og veere trygg
pa at kommunen leverer gode tjenester med riktig bruk av tilgjengelige ressurser. Lurgy
kommune bruker kvalitetssystemet Compilo, og har en viktig rolle for & sikre at lover og
forskrifter, overordnede instrukser og retningslinjer etterleves i trad med kapittel 25 i
Kommuneloven.

Internkontroll skal sikre at kommunen fglger lover og forskrifter. Kommunedirektgren er
overordnet ansvarlig for internkontrollen, men hver leder er ansvarlig for internkontrollen i
sin enhet.

ARKIV

Arkivtjenesten bestar av 3 ansatte, men har kun veert betjent av 2 ansatte ogsa i 2. kvartal.
Belastningen har derfor veert stor og vi har ikke klart & levere det vi skal utover det daglige.
Tid til ettersyn og gjennomganger med den enkelte saksbehandler, revidering av arkivplan
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og bort-pakking av tidligere sakarkiv, personalmapper og elevmapper, har det ikke veert tid
til.

Ogsa i 2. kvartal har tidligere innleid pensjonert arkivar, veert innleid. Dette for & fullfgre
arbeidet med & pakke ned papirarkiv som vedkommende startet med i 2023. Mye av
materialet er ordnet, men noe ordning og listefgring gjenstar.

Vimangler fremdeles kompetanse pa digitalisering, integrasjoner til sakarkivet og utvikling
av sakssystemet gjennom Digitale Helgeland. Den ledige stillingen ble utlyst med slike
kompetansekrav. Det kom dessverre ingen sgkere og utlysningen blir gjort pa nytt.

2. tertial ble avsluttet med tilsyn fra Arkivverket. Det ble noen avvik og rapport avventes.

Avvikene var bla pa planverk og rutiner. Det var vi klar over manglet, men har ikke veert
mulig 8 sette av tid til dette pga. personellmangel.

BEREDSKAP

Kommunens kriseledelse har ikke veert satt i 2. tertial.

7.2 OKONOMI OG DRIFT

Ansvar Regnskap Budsjett Avvik i NOK |Forbruki %

ALLE 7484 837| 13539276, 6054439 55,28
1200 |Radmannskontoret 1993453 5640185 3646732 35,34
1210 |@konomiavdelingen 2 520 656 3417 341 896 685 73,76
1215 |ARKIVAVDELING 14000940, 2631385 1230445 53,24
1220 |IKT avdelingen 1569788 1850365 280 577 84,84
1980 |Andre fellesutgifter 2794 804 1856 500 -938 304 150,54

POSTER MED NEVNEVERDIG AVVIK:

Budsjettet er pr. september ikke regulert pa noen ansvarsomrader. Heller ikke er
feilfgringer i regnskapet rettet. Avviket pa ansvar 1980 skyldes feilfgring av noen store
belgp.

Pa ansvarsomrade 1980 er det en del feilfgringer som skal plasseres pa andre
ansvarsomrader. Samlet er det ikke noe som tilsier at budsjettrammen for
sentraladministrasjonen ikke vil bli holde.

ARKIVTJENESTE

Forelgpig innenfor budsjett.



Tertial 2 - 2024

UNGJOBB
Det har i fgrste tertial av 2024 veert brukt 18 460,- ut av de budsjetterte 61 000,-. Det store

mindreforbruket forklares med at kommmunen ikke har fatt alle fakturaene fra bedriftene
som har ansatt ungdommene.

1950 STEINKJERRINGA

Ansvar Regnskap |Budsijett Avvik i NOK
1950 Steinkjerringa 92 283 84 375 7908

Det har veert utarbeidet to Steinkjerringer per 2. tertial. Overforbruket skyldes gkte
portokostnader, og at fakturering for annonsering gjgres i slutten av aret.

NZARING

Ansvar Regnskap Budsjett Avvik i NOK

1230 NARING 1007113 853963 153239

1235 | Juleluns; 0 0 0
Neerings- og utviklingsteam

1240 | (NUT) 73870 15000 58 870

1250 Reiseliv 130 219 189 000 - 58781

1230 NARING

Neering har et overforbruk pa 153.150, andre tertial. Overforbruket skyldes at en ekstern
analyse (kr 100.000) er belastet ansvaret, og at Ignnskostnaden er for lavt budsjettert.

1235 JULELUNSJ

Julelunsj blir gjennomfert i desember, hvert ar. Belastinger p& ansvarsomradet skjer
primeert i siste del av aret, derfor er det ikke brukt midler sa langt, i 2024.

1240 NARINGS- OG UTVIKLINGSTEAMET

Omradet har et merforbruk pa kr 58.870. Ansvarsomradet er belastet for deltakelse pa
Heile Helgeland (kr 10.000) og for kjgp av tjenester (innleie av advokat, kr 60.668) ifm.
kvotesaken. Omradet er for lavt budsjettert ift. regnskapet.
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1250 REISELIV

Ansvarsomradet har et underforbruk pa kr -58.781. Siden vi betaler kvartalsvis for
tjenestene, og rapporterer kvartalsvis, vil det veere noe avvik underveis som vil rette seg ved
arsavslutningen.

NARINGSFOND OG FOLK | HUSAN

Ansvar Regnskap Budsjett Avvik i NOK

5310 | Statlig neeringsfond NF | 0 146 250 -146 250
5320 | Kommunalt Naeringsfond NF || 0 420 000 -420 000
5400 |Folkihusan 150 000 0 150 000
KOMMENTARER TIL FONDSRAPPORTERINGEN, oG FOLK |

HUSANTILSKUDDENE

Oversikt over naeringsfond/folk i husan per 2. tertial gir ikke et fullstendig bilde. Det er en
forsinkelse i utbetaling av midler etter at vedtak er gjennomfgrt. Arsaken er ofte at
formaliteter ma pa plass, vedtakets gyldighet kan strekke seg over arsskifter, samt at flere
sgker om utsettelse av da de ikke har fatt gjennomfert tiltaket innenfor fristen for
tilskuddet. Det er videre derfor ogsa vanskelig & sette opp et godt nok budsjett.

5310 STATLIG NZARINGSFOND (NI)

Det er ikke utbetalt midler pa fondet i tertialet. Det er gjort tre tildelinger i 2. tertial, som ikke
er utbetalt, i tillegg til to tildelinger i fgrste tertial. Disse kommer i tillegg til et tidligere vedtak
fra 2023 som ikke er utbetalt.

5320 KOMMUNALT NZARINGSFOND (NII)

Det er ikke utbetalt midler pa fondet i 2. tertial. Det er gjort en tildeling pa ansvarsomradet
i tertialet, som ikke er utbetalt.

5323: UNGT ENTREPEN@RSKAP (UE)

Det er ikke gjort tildelinger eller utbetalinger fra fondet i denne perioden.

5325: KVOTEFOND FISKERI

Det er ikke utbetalt, spkt eller tildelt midler fra fondet i tertialet.
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5400: FOLK | HUSAN

Ansvarsomradet har et overforbruk pa kr 150.000. Dette skyldes at overfgring av fondet
gjeres ved arsavslutning. | tertialet er gjort en tildeling til kjgp av bolig. Alle tildelingene som
er gjort i 2024 er utbetalt i tertial 1 og 2.

7.3 RAPPORTERING PA DELEGERTE VEDTAK | 2024

Sentraladministrasjonen gjorde ingen delegerte vedtak i 1. tertial. | andre tertial er det gjort
6 delegerte vedtak.

7.4 OPPSUMMERING STATUS SENTRALADMINISTRASJONEN

@konomisk sett ligger driften i Sentraladministrasjonen samlet ca. pa budsjett.

Hele tilskuddet til kirken er utbetalt og forsikring for hele aret er belastet i tertial 1. Derfor
vurderes det slik at sentraladministrasjonen ligger an til & oppfylle budsjettforutsetningene.
Det tas da forbehold om forhold en ikke har oversikt over per tertial 2.

Det jobbes fortsatt med en rekke prosjekter som det er viktig & holde trykk pa, spesielt kan
internkontrollarbeidet og Liv Laga-prosjektet nevnes.

Kommunedirektgr har engasjert Total Regnskap for & holde i gkonomifunksjonen.
Regnskapsleder fratradte den 04.08.24. Den 02.09.24 tiltradte ny gkonomisjef. | oktober
tiltrer ny controller pa gkonomi. Internkontrollarbeidet innenfor regnskap og Ignn skal
videreutvikles i 2024 og 2025.
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8.OPPVEKST 0G KULTUR V/VKOMMUNALSJEF

8.1 ORGANISERING AV OPPVEKST OG KULTUR

Kommunalsjef,
oppvekst og kultur
Barnekoordinator ‘
Ungdomsrad LIKT* ‘
| | l |
5 oppvekstsentre, Voksenopplaering Kulturskole ‘ ‘ Kultur og bibliotek

1 skole, 1 barne-
hage, , 7 enheter
med egne ledere

— Filial Lovund

- Filial Sleneset

-] Filial Kvargy

*LIKT: «Lurgy internt koordinerte tjenester» er betegnelsen pa koordinering og samarbeid mellom etatene
Oppvekst og HSO.

Enhetene (oppvekstsenter, skole og barnehage) har 100 % ledere, rektor, styrer, unntatt
Kvargy der undervisning inngar i stillingen. Aldersund oppvekstsenter skoledel er
midlertidig stengt, og elevene far sin undervisning ved Konsvik oppvekstsenter

Enhetsleder har gkonomi, personal — og faglig ansvar for driften med budsjett, regnskap,
ansettelser og annen saksbehandling.

Det foreligger en samarbeidsavtale med Rgdgy kommmune for drift av barnehage og skole
pa Nesgy.

Bibliotektjenesten har pr. 2. tertial ikke biblioteksjef. Det pagar et arbeid for a finne en
midlertidig l@sning fram til stilling er besatt. Det kan bli ngdvendig & se pa en giennomgang
av stillingens innhold og arbeidsomrade. da det er utfordrende & rekruttere til 50 %.
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8.2 HMS/SYKEFRAVAR/INTERNKONTROLL

SYKEFRAV AR

Oppvekst har fglgende sykefravaer per. 2. tertial, sett i forhold til de siste 7 arene:
2./2018 | 2./ 2019 2./2020 |2./2021 |2./2022 |2./2023 | 2/2024
8,73 % 8,4 % 6,16 % 4,54 % 10,16% 6,57% 7,66%

Ledernes ansvar og medarbeidernes medvirkningsansvar er godt kjent gjennom IA-
avtalen. Det arbeides jevnt med naerversarbeid og oppfelging av sykemeldte. Det er
enkeltenheter som har noe langtidssykefravaer og hovedsakelig skyldes dette alvorlig
sykdom.

AVVIKSBEHANDLING

| perioden 1.mai til 31.8.24 er det i etaten meldt 14 avvik.

Alvorlighet Alle avvikene er behandlet og lukket.

1. mai 2024 - 31, aug 2024

Hoy: 21.4% (3)

Avvikene blir kategorisert nar det
meldes og en gjennomgang viser at
det i 5 meldinger gjelder skolemiljg, 7
avvik gar pa bygninger som f.eks.
brannklokker som ikke hgres, 1
melding gar pa heerverk og en pa
mangel pa vikar.

Middels: 42.9% (6)

Katsgor Avvikene er slik kategorisert, og en

1. mai 2024 - 31, aug 2024

giennomgang viser at de er innenfor
tjenesteomrade HMS at de fleste er meldt.

Organisasjon/internt: 11.8% (2
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DOKUMENTHANDTERING

Dokumenthandtering er en del av driftsoppgavene. Det pdgar et Igpende arbeid innenfor internt
med & revidere og utarbeide overordnede retningslinjer, planer og prosedyrer. Visma flyt skole og
barnehage har funksjonaliteter som ikke er fult ut tatt i bruk. | 2024 pagéar det oppleering og
produksjon av felles maler som skal brukes av alle og samkjgres opp mot arkivsystem «Elements».

VURDERING AV ARBEIDET MED INTERNKONTROLL

Arbeidet med internkontroll er en del av etatens daglige virksomhet. Det pagar et arbeid for
a innarbeide gode metoder for behandling av enkeltavvik og analysere av den samlede
avviksmengden, slik at man far rettet effektive forebyggende tiltak i tilfeller hvor man har
forekomster av repetitive avvik som forarsaker slitasje og/eller gjentakende risiko, og/eller har
forekomster av avvik med alvorlige konsekvenser.

At avvik meldes og behandles, at tiltak gjennomfgres og rutiner gjennomgas er en del av

internkontrollen og forbedringskulturen.

8.3 OKONOMI OG DRIFT

Oppvekst og kulturetaten har i 2024 et samlet netto driftsbudsjett pa 74 102 millioner.

Det totale bildet viser at driften er stabil og gitt fortsatt god styring sa styres etaten mot
budsjettbalanse.

Enhetene har fglgende regnskap pr. 2 tertial — tall med minus foran viser mindreforbruk:

Answvar Konto Regnskap Budsjett inkl. endrif Avvik

ALLE A7 854 267 49401 334 -1 547 067
2000 Oppvekstadministrasjon 1381221 1460993 -F9TFr2
2020 Ungdomsarbeid 133 625 192 014 -58 389
2030 16 mai arrangement 33711 32667 1044
2100 Felleskostnader grunnskole/sfo 832 350 1153914 -321 564
2115 Onay/Luray Oppvekstsenter 7960 280 8089231 -128 851
2125 Konsvik Oppvekstsenter 8370739 7161 130 1209609
2135 Sleneset Oppvekstsenter 4779 808 5375985 -596 177
2140 Aldersund oppvekstsenter 1942 362 2511 753 -569 391
2150 Lovund skole 10049 718 10 736 364 -686 646
2160 Kvarey oppvekstsenter 3829815 3582997 246 818
2170 Mesay skole 743 818 951 333 -207 515
2200 Felleskostnader barnehager 292 ATF2 815 333 -522 861
r2250 Lovund barnehage 5082203 5300670 -218 A67
2300 Voksenopplsering 508 138 215075 293 063
2310 Personalressurser flyktningetjend 179 564 0 179 564
2400 Kulturskole 613 310 A58 827 154 483
2500 KULTUR 714967 792 F27 -77 760
2600 BIBLIOTEK 406 168 570 320 -164 152
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AVVIKSFORKLARING/MERKNAD

Per 2. tertial viser regnskapet et forbruket pa 47 854 ' som tilsvarer 96 % av budsjett pr 2.
tertial. Mindreforbruket til budsjett er 1 547", Fortsatt fokus pa gknomistyring resten av
aret er ngdvendig for & holde budsjett. Det er verdt & bemerke at enkelte inntekter fra
refusjoner til andre kommuner ikke er regnskapsfert per 2. tertial. Dette ville ha pavirket
regnskapet positivt om disse var tatt med. Interne reguleringer er ikke gjennomfgrt og det
er noen enheter som har feilfgringer som ma rettes opp.

| det folgende er enkelte enheter med store avvik til budsjett kommentert saerskilt.

2125 Konsvik oppvekstsenter

Merforbruk pa 1,2 mill. til budsjett. Enheten har et driftsniva som ikke tilstrekkelig er justert
mht. det samlede elevtallet og behovet knyttet til tilrettelagte oppleering. Det er behov for &
foreta interne reguleringer og se grundig pa bemanningsnivdet framover gitt den
usikkerheten som er knyttet til elevgrunnlaget. | denne samlede oversikten er ikke
barnehagen tatt ut som egen funksjon. Det er verdt & merke seg at inntekter fra andre
kommuner for drift av barnehage ikke er regnskapsfert. Enheten har hatt hgye vikarutgifter
knyttet til langtidssykefraveer.

2300 Voksenopplaering
Enheten har ikke fatt regnskapsfe@rt forventede tilskudd knyttet til norskopplaering for
fremmedspraklige

Det er ngdvendig at etaten tar en grundig gjennomgang av kostnadsbildet. De lavere
inntektene for barnehage og SFO gjennomgas slik at konsekvensene belyses dersom
tilbudet skal besta slik det er i dag. Det koster & holde i drift en barnehage med 4 barn 9
timer pr. dag.

Per 2. tertial er sykepengerefusjon for det meste ajourfgrt. Tilskudd mottatt varen 2024 er
regnskapsfgrt og fart pa den enkelte enhet.
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8.4 RAPPORTERING PA DELEGERTE VEDTAK | 2024

Etaten har brukt denne tabellen for & rapportere pa delegerte vedtak. Det er ikke optimalt,

2024 1. teri 2.tert 3.tert
Fagfelt og saksomrader Aktuelle lover og forskrifter
Tilsetting Forvaltningslov 4 6

HMS/ internkontroll IK forskrift

Skole |Lov om grunnskole | |

Skolemiljgsaker

Skoleskyss, kommunale vedtak

Vedtak om individuell tilrettelagt opplasring
Vedtak om seerskilt norsk (§2.8) NY §3.6 4 NB
Grunnskoleopplaering for voksne Kap. 4.

Rett til spesialundervisning pa grunnskolens omré § 4A-2.

(§9A)NY12-4 4 2
§7-109§ 134 2
(851)Ny§11-7 1 NB

Skolefritidsordning (§13-7) §4.5 47
Barnehage |Lov om barnehage med forskrifter
Rett til plass §12 2 4
Spesialpedagogisk hjelp §31

Vedtak om spesialpedagogisk hjelp §35

Rett til skyss for barn med rett til spes p hjelp  §36

Barn med nedsatt funksjonsevne §37

Barn med rett til tegnsprakoppleering §38

Aktivitetsplikt §42

Forskrift om foreldrebetaling, redusert §3b

Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler | | |
Forskrift om sikkerhet ved lekeplassutstyr

Introduksjonsloven | | |
Rett og plikt til deltakelse i introduksjonsprograr §2 4 5
Rett og plikt til deltakelse i oppleering i norsk og ¢§17

Utlendingsforskriften Mildertidig kollektiv be §7-a

Fritak fra rett og plikt §17 1

og det pagar na en gjennomgang
for & finne en bedre mate & gjgre
rapporteringen pa.

Lov om grunnskole er ny fra
1.8.24. | den forbindelse blir det
laget nye maler for enkeltvedtak
knyttet til det som na heter
individuelt tilrettelagt oppleering
— fgr spesialundervisning.

Alle maler og alle vedtak er ikke

ferdig utarbeidet fgr denne
rapporten utarbeides. Det er
derfor merket med NB i
oversikten.

Alle barn ma sgke om SFO plass
pa nytt hvert ar, og i oversikten
kanenbl.alese atdeter 47 elever
i Lurgy som har en SFO plass.

8.5 OPPSUMMERING STATUS TERTIAL V/KOMMUNALSJEF

Enhetene gjennomgar egen drift og leverer rapport pr. tertial. Perioden mai til august er
innenfor etaten bade den mest krevende, perioden eksamensavvikling og skolestart,

samtidig som det er en meget rolig ferieavvikling.

Den enkelte enhet har levert inn rapportering per 2 tertial. Rapportene brukes i oppfglging,
som grunnlag for budsjettregulering og forarbeid for budsjett 2025

Det er kommentert pa overordnet niva og trukket ut noen ansvarsomrader som har et
merforbruk som trenger forklaring og en ekstra oppfglging knyttet til kostnadskontroll og

regulering.

Arbeidet med gkonomistyring gjennom faste rutiner i Igpet av aret vil kunne gi den enkelte
bedre oversikt og kontroll. Merforbruket ved enkeltskoler kan knyttes til Ignnskostnader.
Konsvik oppvekstsenter har et merforbruk som skyldes gkte Ignnskostnader knyttet til gkt
elevgrunnlag der Ignnsmidlene ikke fult ut er overfgrt. Da budsjettet ble laget var det ikke
avklart status for Aldersund oppvekstsenter. Det ligger dermed noen Ignnskostnader pa

det ansvaret.
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Ungdomsradet har gjennomfgrt meter etter plan og arbeidet med piloten «Mgteplasser»
fortsetter hgsten 2024. Kulturskolen har fatt stabil bemanning og det planlegges for
oppstart med nytt pAmeldingssystem.

Sykefravaeret har gkt pa enkelte enheter. Det er tilfeldigheter og alvorlig sykdom og det
krever mye av de som er friske med tilrettelegging og stor fleksibilitet. Det er helt «tgrke» i
vikarmarkedet og det er en stadig gkende utfordring.

Etaten har jobbet seerskilt med & revidere felles planer og prosedyrer og det arbeidet har
stort fokus.

Bibliotektjenesten er pr. tiden uten biblioteksjef og det ma inn mot budsjett 2025 sees pa
en endring av arbeidsoppgaver og mulighet for & utvide stillingen til 100 %.

Etaten er i en endrings og omstillingsfase. Pilotprosjektet «Laering, Trivsel og Framtid»
Kvargy oppvekstsenter vil gi nyttig erfaring bl. annet for hvordan arbeid med omstilling kan
gjennomfgres. Det er utarbeidet en handlingsplan for skoledret 2024-25,

Kommunalsjefen er opptatt av at enhetene har arbeidsro og kan konsentrere seg om daglig
drift. Daglig drift innebaerer ogsa oppfglging av sykemeldte, avviksbehandling og
utviklingsarbeid. Disse forholdene vises ikke i rene regnskapstall foruten de faktiske
vikarutgiftene ved sykefraveer. Enkelte avdelinger har opplevd gkt sykefraveer og ved
mangel pa vikarer sliter det pa de faste som i noen tilfeller ma ga ekstra.

Kommunalsjefen ser videre med bekymring pa det lave fgdselstallet, for selv om det i 2023
var en gkning vil de siste ars lave tall sla inn for fullt pa skolene i Igpet av de neste arene. Vi
neermer o0ss en kritisk grense og spgrsmalet er hvor fa barn vi kan tillate & ha i barnehagene
for vi blir ngdt til & se pd en annen organisering, eller om skolemiljgene kan opprettholdes
slik de er i dag nar elevtallet blir lavt.

Etatens mal er & styre mot budsjettbalanse. Det ligger en stor forventning til den enkelte
leders forvaltning av enhetens ressurser, bidrag til etterlevelse av kommunestyrets vedtak
og mulighetene som ligger i en mer helhetlig organisering av etaten.

Fglgende konkrete tiltak viderefgres iverksatt fra 1. tertial for & styre mot budsjettbalanse i
2024,

Sykefravaersoppfelging - hovedfokus pa forebygging av sykefraveer jf IA avtalen
Gjennomgang av leerertetthet / rammetimetall undervisning for budsjett 2025, da
dette ikke automatisk kan justeres i takt med lavere elevtall i fadeltskolen

o Innkreving av refusjonskrav overfor andre kommuner og private ma prioriteres
lppende gjennom aret
Regulering innenfor etaten for feiloppretting/justering iverksettes
Vurdere regulering innenfor etaten ved bruk av fond avsatt til saerskilte formal som
skolebasert kompetanseheving og spesialundervisning.
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Gjennomgang av kostnader for leerlinger der det er behov for tilfgrsel fra avsatte
midler til leerlinger.

Gjennomgang av regnskapsfering for kostnader og inntekter knyttet til oppleering
flyktninger

Samarbeide og delta innenfor «Liv Laga» prosjektet og piloten «Leering, Trivsel og
Framtid» ved Kvargy oppvekstsenter.

Fokus pa internkontroll for a kvalitetssikre prosedyrer og rutiner slik at de kan gjgres
felles og seerlig revideringer knyttet til ny opplaeringslov som er tradt i kraft fra
1.8.2024

Gjennomgang av strukturer innenfor ledelse og undervisning for om mulig a finne
nye lgsninger som gj@r at leerere med kompetanse kan undervise pa flere skoler
Lederopplaeringsprogram
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9.HELSE-, SOSIAL OG OMSORGSETATEN
V/KOMMUNALSJEF

9.1 ORGANISERING HSO - ETATEN

Kommunalsjef, HSO

Merkantil
Tildelingskontor
Flyktningetjeneste
Ytre Helse, bam og Midtre Miljgterapi Indre
omsorgsdistrikt familie omsorgsdistrikt tjenesten omsorgsdistrikt

1 juli 2024 ble legetjenesten og enhet barn og familie slatt sammen med felles leder. Ny
avdeling har fatt navn; Helse, barn og familie. Barnevernet er organisert i denne tjenesten.
Det jobbes med hvordan organisere barnevernet framover. Ytre omsorgsdistrikt er fra 19.8
og forelgpig delt opp i to enheter; Sleneset omsorgssenter med leder i 70% og Lovund
omsorgssenter med leder i 50%. Organiseringen skal evalueres etter 1 ars drift.

Det er satt i gang utviklingsprosjekt i Omsorgs- og miljgterapitjenesten med flere
delprosjekter. Velferdsteknologi, beerekraftige bemanningslgsninger og fokus pa
forebyggende og helsefremmende innsats. Alle prosjektene henger sammen med
hverandre. Innenfor prosjektet baerekraftige bemanningslgsninger ses det pa
oppgavelgsning og hvordan nye bemanningslgsninger skal vaere bygd pa tjenesterettede
behov. Oppgaver i alle avdelinger blir gjennomgatt, bemanningsplaner basert pa de
oppgaver som skal Igses blir lagd og forslag til nye arbeidstidslgsninger legges frem. Nye
arbeidstidslgsninger skal ivareta alt planlagt fraveer i avdelingene, eks ferie, permisjoner og
motevirksomhet. Slik forventes det mindre behov for variabel arbeidskraft deriblant innleie
fra byra.
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9.2 HMS/INTERNKONTROLL/AVVIK/SYKEFRAVAR

HMS/INTERNKONTROLL

Ledere og verneombud i HSO har deltatt i kommunens HMS oppleering. Ledere er gitt
oppleering i risiko og sarbarhetsanalyse (ros). Det er lagd sektorovergripende ros-analyser
i etaten og avdelingene gjgr avdelingsvise analyser. Det har veert seerlig fokus pa ros-
analyser vedrgrende trusler om vold og fysiske og psykisk belastninger.

AVVIK

Det er pr 2 tertial, meldt 65 avvik i HSO. Hittil i ar totalt 149 avvik. Det er en gkning fra i fjor
(105), noe som tyder pa gkt spkelys pa & melde avvik.

De fleste avvik er relatert til tjenestemottaker og medikamenthandtering. Avvik
gjennomgas i avdeling og der det er relevant settes det inn tiltak. Ett eksempel er & be om
oppdateringskurs innen medikamenthdndtering. Det har ogsd veert noe avvik pa
organisasjon/internt. Det har dreid seg om at interne rutiner ikke har fungert og manglende
samarbeid mellom tjenester. Opplevelse av sammenheng i tjenester og samarbeid er et
satsningsomrade.

Ligger hos (enhet)

1. mai 2024 - 31. aug 2024

. HSO etaten: 32.3% (21)

Midtre omsorgsdistrikt: 9.2% (6)

Sleneset omsorgskrets: 6.2% (4)

Legetjeneste: 1.5% (1)

Helsestasjon og
skolehelsetjenesten: 1.5%

1)

Miljeterapitjenesten: 15.4% (10)

Ergoterapi: 1.5% (1) —
Barn og famillie: 3.1% (2) (
Indre omsorgsdistrikt: 6.2% (4)

Ytre omsorgsdistrikt: 1.5% (1)
Konsvik omsorgssenter: 6.2% (4)

Aldersund omsorgssenter: 15.4% (10)



Organisasjon/internt: 17.9% (14)

Kategori

1. mai 2024 - 31. aug 2024

Personvern /

Informasjonssikkerhet

GDPR: 5.1% (4)

HMS: 15.4% (12)

\
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Tjeneste - tjenestemottaker:
61.5% (48)

SYKEFRAVZAR
1.tertial 2 tertial Hele aret
2020 4,83 5,05
2021 7,43 6,57 6,35
2022 5,02 4,20 4,58
2023 5,40 578 6,20
2024 5,09 5,67

Sykefraveeret i HSO pr 2 tertial er pa 5,67.

Ett forholdsvis lavt tall i forhold til lands-

gjennomsnitt i helse- og omsorgsyrker. Noe sykefravaer antas @ henge sammen med en
aldrende ansattbeholdning, stort trykk pa levering av tjenester som kan fgre til bade fysisk
og emosjonell belastning. Emosjonell belastning har veert tema i flere enheter i ar og det
har veert samarbeid med bedriftshelsetjenesten i den forbindelse.
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9.3 OKONOMI OG DRIFT HSO

"3000 Legetjeneste 7539613 6745076 10117613 111,78 794 537
"3010 Fysioterapitjeneste 549 264 579641 869 462 94,76 -30377
"3020 Helsestasjontjeneste 1018916 1298780 1948170 78,45 -279864
"3030 Jordmortjeneste 80404 133333 200000 60,30 -52929
"3050 Skyss helsepersonell 1051305 1200000 1800000 87,61 -148 695
"3060 LEV ILAG 24892 6667 10000 373,38 18225
"3100 Sosialadministrasjon 1379432 1419066 2128599 97,21 -39634
3115 Sosiale tjenester 314027 547333 821000 57,37 -233 306
"3120 Barnevernstjeneste 2238813 2567750 3851624 87,19 -328936
"3170 Stgttekontantordning 1011311 752693 1129040 134,36 258618
"3300 Helse- og sosialadministrasjon 2804924 2433214 3649821 115,28 371710
"3310 Lurgy omsorgssenter 16 808 198 13381727 20072590 125,61 3426472
"3330 Apen omsorg 336482 33333 50000 1009,45 303 149
"3331 Aldersund omsorgskrets 6393451 6265517 9398275 102,04 127934
"3332 Konsvik omsorgskrets 7050073 7226125 10839187 97,56 -176 052
"3333 Slenset omsorgskrets 7693561 7235320 10852980 106,33 458 240
"3335 Lovund omsorgskrets 4598 569 4237845 6356 767 108,51 360725
"3345 Miljoterapeutisk tjeneste 13708 255 10903 148 16354722 125,73 2805107
"3350 Ergoterapitjeneste 743777 773689 1160534 96,13 -29913
"3360 Psykiatrisk helsevern 912 828 563 050 844575 162,12 349778
"3370 Psykologitjeneste 459 443 338027 507 041 135,92 121416
"3380 Flyktningetjeneste 1843073 0 0 0,00 1843073

ALLE 78560611 68641334 102962 000 114,45 9919277,

Regnskap viser merforbruk pr 2.tertial pa nesten 10 mill. kroner. Det er imidlertid mange
forhold i regnskapet som ikke er oppdatert og kan forklares.

LEGETJENESTE

Utgifter pa kurs og utstyr pa leger under spesialisering (ALIS-ordning) skal etterskudds
rapporteres, og kommunen far etterskudds refundert pengene. Samtidig er ikke alle
utbetalinger fra Helfo inntektsfgrt. Det kan dreie seg om ca. 400 000 kr. Det har ogsa veert
leid inn kommuneoverlegeressurs i en periode der kommunen ikke har hatt denne funksjon
tilgjengelig. | pavente av fast ansatte leger har det veert behov for innleie fra byrd. Det antas
at det fortsatt vil vaere noe behov pd omradet og dermed gkte utgifter.

OMSORGSTJENESTEN

Omsorgstjenesten har samlet stgrst drift. Med degndrift og periodevise store utfordringer
med rekruttering har vakanse i stillinger og fraveer veert utfordrende & dekke inn. Seerlig
ettersom mange ansatte har store stillinger og det er mangel pa tilkallingsvikarer har det i
perioder utlgst bruk av overtid.
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UTVIKLINGSPROSJEKTET

Utviklingsprosjektet i Omsorgs- og Miljgterapitjenesten skal se pa hvordan baerekraftige
bemanningslgsninger kan bidra til mer planlagt drift og hvordan man i stgrre grad kan
unngd dyre vikarlgsninger. Hittil i ar har utviklingsprosjektet gitt gkte Ignnsutgifter da
forankringsarbeidet hos ansatte, plasstillitsvalgte og verneombud har veert viktig og de har
derfor deltatt.

ARSAK TIL MERFORBRUK

Annen arsak til merforbruk pa Ignn er at mangel pa plasser for personer med demens gjgr
at ressurskrevende tjenester ma gis i lokalt omsorgssenter og ikke pa hgyeste
omsorgsniva.

@kte Ignnsutgifter for frikjgpt tillitsvalgte. HSO har hovedtillitsvalgt (HTV) i flere forbund.
Disse ivaretar oppgaver for hele kommunen. Hittil i &r har HTV veert tatt ut 150 timer utover
frikjgpt tid til HTV arbeid. Dette ma kompenseres med innleie av vikar i den avdelingen
vedkommende er ansatt. En del av innleie utlgser overtid da de fleste av vikarene er i store
stillinger.

TRYGGHETSALARMER

Kommunestyret vedtok i desember 2023 at alle med inntekt under 2,5 G skal kunne be seg
fritatt for egenandel. Pr 2 tertial har etaten hatt merutgift pa kr 111 000 pa det.

MILJATERAPITJENESTEN

Med refusjon for ressurskrevende tjenester som blir refundert etterskuddsvis vil avdelingen
veere i balanse.

@kte utgifter til avgifter m.m. (renovasjon, vann og tilknytning brannsentral, helse Norge
m.m.). Per 2 tertial 2024 kr 1.394 mill. For hele 2023: 1,581 mill.

FLYKTNINGETJENESTE

Tjenesten finansieres ved bruk av tilskudd fra IMDi. Tilskudd avsettes pa fond og budsjett
justeres ved arsslutt. P& grunn av gkt bosetting, er det tilsatt flyktningkonsulent i 60%
stilling.
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TILSKUDD OG PROSJEKTER

Etaten har fatt tilskuddsmidler til flere prosjekter i ar. Styrking av helsestasjonsarbeidet,
styrking av legevakt, tilskudd til oppfelging av barn og unge med psykiske helseutfordringer
og rusmiddelrelaterte problemer og tilskudd til kommunalt rusarbeid. Det er ogsa gitt
tilskudd til arbeid med velferdsteknologi.

| forbindelse med utviklingsarbeidet er det innvilget bade OU-midler og kompetansemidler
fra Statsforvalter. Disse midlene skal dekke ekstern bistand i prosjektet og noe av
merforbruket i avdelinger. P4 helsestasjon og innen psykisk helsetjeneste brukes midlene
til nye stillinger. Der tilskuddene ikke blir brukt til formalet, ma de enten tilbakebetales eller
sgkes overfort til neste ar. En del overforbruk i omsorgstjenesten skyldes pagdende
utviklingsarbeid.

OVERLIGGERD@GN

Overliggerdggn (personer ferdighehandlet i sykehus som trenger korttidsplass i
kommunen der kommunen av ulik arsak ikke er i stand til & ta imot).

Per 2 tertial i &r har Lurgy hatt 8 overliggerdggn, i sum kr 41 500. Det har ikke veert
budsijettert for overliggerdegn da det tidligere ar ikke har veert en utfordring. @kt trykk pa
tjenestene, med flere eldre med hjelpebehov har generelt gkt pdgang pa korttidsplasser.

ANNONSERING

Tradisjonell stillingsannonsering viser i liten grad resultater. Det har veert behov for a rette
annonsering mer malrettet. Det har de siste arene veert en stor gkning i kostnader for
annonsering. Hittil i ar har HSO etaten brukt Kr. 97 000 pa annonsering.

OPPSUMMERT

Oppsummert kan det se ut som om HSO p3 alle tjenester, unntatt i omsorgstjenestene,
balanseres i budsjett. P4 grunn av manglende fgringer pa inntekter vil merforbruket likevel
ikke bli s& omfattende som regnskap per 2 tertial viser. Man antar et merforbruk pa inntil 2
mill. vil veere realistisk. | tillegg antas det et merforbruk pa kr 300 000 pa grunn av gkte
avgifter, annonsering og trygghetsalarmer.

9.4 RAPPORTERING PA DELEGERTE VEDTAK | 2024

Vedtak tjenester Sleneset | Lovund | Aldersund | Konsvik | Lurgy | MTT

Institusjon langtid 19
Hotjl §3-2a og 3-2 bokst ¢
Institusjon korttid 5
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Hotjl §3-2 nr.50gnr.6
bokst ¢

Omsorgsbolig med
heldggns tjeneste 10 6 11 9 7 7
Hotjil §3-7
Omsorgsbolig uten
heldggns tjeneste
Korttidsopphold i
omsorgsbolig 6 8 1
Hotjl 3-2 nr.5 og nr.6 bokst
C

Avlastning i
omsorgsbolig 1 1
Hotjl 3-6 nr.2
Hjemmesykepleie

Hétjl 3-2 nr.%/ boEst a 28 18 24 25 25 1
Praktisk bistand
Hotjl 3-2 nr.6 bokst b
Praktisk bistand
/oppleering 1 10
Hotjl 3-2 nr.6 bokst b
Trygghetsalarm

Ho>t/j?59—2 nr.6 bokst a 18 8 19 13 1 4
Matombringing/
Matlevering 13 7 14 16 10
Hotjl 3-2 nr.6 bokst b

19 10 16 14 13 S)

9.5 OPPSUMMERING AV STATUS V/KOMMUNALSJEF

Helse, sosial og omsorgsetaten er i utvikling. Hele tiden. A jobbe i kommunen krever at
ansatte og ledere er med pa endringsreisen. Alle er kjent med at kommunene star overfor
store demografiske utfordringer. Det gjelder i hgyeste grad ogsa i Lurgy. Vi har de siste
arene merket en stor padgang, bade p& omsorgsboliger, men ogsa pa tjenester i hjiemmet.
lkke bare innenfor eldreomsorgen, men ogsa hos andre brukergrupper. Lurgy kommune
har f& sykehjemsplasser (13). Dette er pasienter som er i behov av mye helse og
omsorgshjelp. Seerlig erfarer vi gkt behov for institusjonsplasser for personer med
langtkommen demenssykdom.

Vi har styrket psykisk helsetjeneste med nye arsverk og det er mange prosjekt pa gang.
Man skulle da anta at det da er god dekning pa tjenesteomradet, men det som erfares er
at med gkt tilgjengelighet, kommer de faktiske behovene fram. Rusfeltet ha veert et
omrade med lite fokus i Lurgy. Vi er derfor forngyde med at na har vi fatt tildelt midler for a
mer sette fart pa omradet. Det har ogsa veert gkende etterspgrsel etter boliger for
vanskeligstilte. Dette er et omrade som det ma jobbes mer med & kartlegge.

Kommunalsjefen vil gjenta budskapet fra tertial 1, 2024 rapporten;
For at de kommunale helse og omsorgstjenestene i Lurgy skal klare & mgte framtidens
utfordringer med flere eldre med hjelpebehov, feerre i yrkesaktiv alder og
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rekrutteringsutfordringer, pa en baerekraftig mate, er det behov for innsats pa flere
omrader.

Et forprosjekt vi gjiennomfgrte i november 2023, avdekket behov for mer malrettet fokus
pa sammenhengen mellom de rammer, behov og krav som skal ligge til grunn for de
oppgaver som skal prioriteres. Bemanningsplaner skal utarbeides med bakgrunn i det. Pa
den maten kan man forvalte den kompetansen man allerede har pa en best mulig mate.

Bruk av velferdsteknologiske Igsninger kan bidra til gkt trygghet og bedre tjenester for
brukerne og pargrende. Godt dokumenterte erfaringer viser at velferdsteknologi kan gi mer
effektiv bruk av ressurser i helse- og omsorgstjenestene. Lurgy kommune har tatt i bruk
noe velferdsteknologi, men potensialet er stgrre. HSO har satt ned en arbeidsgruppe som
skal jobbe med dette framover.

Betydningen av a ha ledere som kan lede endringsprosesser er avgjgrende. Forskning
peker pa en rekke sammenhenger nar det gjelder involvering og endringsprosesser.
Involvering kan bidra til gkt arbeidsmotivasjon, gkt tilfredshet, og gkt kompetanse hos de
ansatte. Kommunen er i gang med lederutviklingsprogram for alle ledere i Lurgy. Ledere i
kommunens helse og omsorgstjenester deltar i programmet samtidig som de skal veere
aktive deltagere og lede endringsprosessene som skal settes i gang i sektoren.

Det forebyggende og helsefremmende tankesettet og arbeidet ma styrkes. P& den maten
kan man ha i fokus malet om at flest mulig kan bo hjemme sa lenge som mulig og man
kan utsette behov for plass i omsorgsbolig eller institusjon. Det ma tilrettelegges for og
oppmuntres til at innbyggerne, sé langt det lar seg gjgre, tar ansvar for egen helse.

Tertialrapporten avleveres med et forholdvis stort merforbruk i forhold til budsijett.

En del av merforbruket i budsjett skyldes vansker med & rekruttere der man har sett seg
n@dt til & leie inn fra bemanningsbyrd. Samtidig har det i flere avdelinger veert gkende bruk
av overtid. Bade for & dekke fraveer av faste ansatte, men ogsd vakanser. Dette er en
utvikling som bekymrer.

Rekruttering til faste stillinger er en stor utfordring. Per tiden er det rekruttering til heldggns
omsorgstjenester mest krevende. Nar vi har 5 omsorgssenter og 2 bofelleskap for
funksjonshemmede og i tillegg flere assistentordninger, som alle har dggndrift krever det
Mmye ressurser.

Forhapentlig kan pagaende utviklingsarbeid i etaten bidra til & sette sgkelys pa hvordan vi
kan bruke de ressursene vi har pa en enda bedre mate slik at vi ogsa i framtiden kan sikre
god kvalitet pa de tjenestene vi yter.
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10. TEKNISK ETAT V/KOMMUNALSJEF

10.1 ORGANISERING TEKNISK ETAT

Kommunalsjef, teknisk
Eiendomsskattekontor
Havnesjef
Brannsjef Leder byggdrift Stab teknisk
Varabrannsjef Kommunalsjef
Leder beredskap
Fagleder
| vedlikehold
Lovund L Byggdrift/
—  Utrykningsleder Lovund vedlikehold)
7 brannkonstabler || Vedlikeholdsbas
Fagarbeider
L Brannvesen
Sleneset (4 korps)
— Utrykningsleder Sleneset

6 brannkonstabler

| Vedlikeholdsbas

Fagarbeider
Oney/Lurgy
—  Utrykningsleder Onay/Lurgy
7 brannkonstabler || Vedlikeholdsbas
Fagarbeider
Lurgy innland
L Utrykningsleder | Lurgy innland
10 brannkonstabler Vedlikeholdsbas
Fagarbeider
Administrasjon teknisk:
Kommunalsjef for teknisk 1 100 1
Leder byggdrift 1 100 1
Saksbehandler/merkantil 1 100 1
Renholder 1 17 017
Byggeleder 1 100 1 3 ars stilling finansiert over
investeringer
Teknisk: 1
Fagleder vedlikehold 1 1 4
Vedlikeholdsledere/bas 4 100 50
Vedlikeholdsarb./Fagarbeidere S 100
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Plan og oppmaling: 1

Plan- og prosessleder 1 100 1

Ingenigr oppmaling/natur 1 100 1
Avdelingsingenigr Bygg/brann 1 100

Landbruk, natur og vilt:

Rédgiver landbruk 1 50 1

Brann og redning:

Brannforebygger 1 100 1 vakant
Brannkonstabler 35 5til 7,5 2,55

Til sammen 22+ 35 21,72

Stilling som byggeleder er kommet inn i organisasjonskartet i 2.tertial. Brannforebygger
blir trolig & utga dersom vi far pa plass avtale med Rana kommune om feiing/tilsyn.

10.2 SYKEFRAV AR, HMS, INTERNKONTROLL

SYKEFRAV AR
Sykefraveer 01/01-31/08-24 I\/(Ijl;l\l/ge Frav.dager| Prosent
Teknisk etat 3014 32 1,06 %

Teknisk etat har til nd i 2024 et lavt sykefravaer, noe som er gjennomgaende for etaten over
lang tid.

HVOR STAR ETATEN | FORHOLD TIL HMS-PLANENS TILTAK:

Flere av fysiske tiltakene er gjennomfgrt pr 2.tertial. Solskjerming er montert pa de mest
utsatte kontor, skiftning av vinduer hvor der er trekk er gjennomfgrt. Medarbeidersamtaler
er planlagt hgsten 2024.

Ventilasjonsanlegg og brannvarslingsanlegg er ikke mulig & prioritere pa driften.
Dialogmgter/sykekoppfalging og avviksbehandling foregar fortlgpende. Debrifing etter
hendelser innenfor brann og redning tilbys. Det er ikke fastsatt dato for fgrstehjelpskurs.

Det ble gjennomfgrt sosialt arrangement i august. Tilsvarende for vedlikehold er planlagt i
oktober.

HMS-0VRIG:

Det er ikke registret skader/arbeidsuhell i etaten i 2 tertial. Det er ikke registret forurensning
eller skader hos leverandgrer/entreprengrer som jobber for Lurgy kommune.
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e Saksbehandling gjgres i Elements og elements ebyggesak

e Stort fokus pa at all journalpliktig post skal fgres, inkl. e-post. Saker og de
dokumenter som kommer inn i sakene kan fgres i Elements bade av saksbehandlere
og av arkiv, dette for & oppna effektiv handtering av posten

e En gjennomgdende internkontroll er helt essensielt for drift av kommunen. Det
sgrger for at ansatte handler i trad med delegasjoner, at rette vedtak blir gjort, at vi
har gkonomisk kontroll og at lover og regler blir fulgt.

e Deterpr 2. tertial fornyet en lederavtale.

e Rapportering av Kostra-tall, avlgpsanlegg, arsrapport til DSB for brannvesenet,
vannverksdata, fallvilt og eiendomsskatt til skatteetaten er rapportert innenfor
fristene.

e Miljgkartlegging er gjennomfgrt for 2 skolebygg, dette for & forebygge skader pga.
mulig ukjente stoffer o.l. i bygningene i forbindelse med vedlikeholdsarbeider o.1.

TILSYN

Det har ikke veert noen tilsyn rettet mot teknisk etat i 2.tertial.

INFORMASJONSSIKKERHET/GDPR

Lurgy kommune byttet ved arsskiftet personvernombud. Vi meldte oss ogsa inn i Kins.
Arbeidet med GDPR/personvern/informasjonssikkerhet restartes derfor noe, og vi ser pa
mulighet til & etablere informasjonssikkerhetsgruppe som skal arbeide med dette
fremover. Det gjenstar fortsatt mye arbeid fgr vi er i henhold til lovverket. Det er i 2.tertail
lukket noen mangler innenfor omradet.

DOKUMENTHANDTERING | COMPILO

Teknisk etat har ansvar for sveert mange prosedyrer og dokumenter relatert til
internkontroll, herunder ogsa HMS. Det jobbes med komplettering av en rekke prosedyrer
og skjemaer, samt revidering av eldre prosedyrer. Vi har relativt fa restanser pa prosedyrer
i forhold til totalantallet, som skal revideres, p.t. 1 stk. Det er laget en prioritering over
oppgaver med dokumentering av prosedyrer/rutiner. Denne skal det arbeides videre med i
2024,

AVVIKSBEHANDLING

Etaten jobber aktivt med & fa gkt fokus pa avviksbehandling. Innkomne avvik handteres
fortlgpende, men enda kan/bgr flere forhold meldes som avvik. Avvik meldes inn og
behandles fortlgpende. Noen avvik vil det ngdvendigvis ta lengre tid a lukke da de er
avhengig av a fa gjort noe fysiske arbeider.
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Det er meldt inn 11 avvik i 2.tertial mot kun 4 i 1.tertial. 10 av avvikene gjelder vannverk,
dvs. vannpregver som tilfredsstiller kravene i drikkevannsforskriften.

RISIKOVURDERING

Det er ikke skriftliggjort noen risikovurderinger i 2.tertial.

INNKJOP/ANBUD/RAMMEAVTALER

Det er ikke inngatt noen nye rammeavtaler i 2 tertial.

10.3 @KONOMI OG DRIFT

Budsjett . Forbruki |Awviki

Ansvar | Navn ansvar Regnskap |2.tertial Arsbudsjett | % NOK

Administrasjon
4000 | Teknisk 2178124| 2672892| 4009337 8149%| 494768
4105 | Tomter 270 000 0 0 0,00 %| -270000
4110 |Boliger -1521122| -1644667| 2467000 92,49 %| -123 545

Omsorgs- og
4111 | sosialboliger 773519 300 000 450000| 257,84 %| -473 519
4120 | Administrasjonsbygg 502 154 566 667 850000| 88,62% 64 513
4130 | Skolebygninger 1242453 1774000 2661000| 70,04%| 531547
4140 | Barnehagebygninger 163 864 213 333 320000 76,81 % 49 469
4150 | Lurgy Omsorgssenter 215420 137 333 206000| 156,86 %| -78087

Vedlikehold
4151 | Omsorgssentre -1663486| -1513333| -2270000| 10992 %| 150153
4160 |Andre bygg 886 597 250 000 375000| 354,64 %| -636 597
4161 Utbygging bredband 262 500 0 0 0,00 %| -262 500
4200 | Plan/oppmaling 1349336 1362536 2043805| 99,03 % 13200
4210 | Vedlikeholdstjenesten 4095917| 4518220 6777329 9065%| 422303
4400 | Landbruk 242 298 271213 400819| 89,34 % 28915
4430 | Veterinaertjenesten 0 80 000 120 000 0,00 % 80 000
4440 | Viltforvaltning 23669 18847 28270| 125,58 % -4 822
4500 |Vannomrade R/L 0 20 000 30 000 0,00 % 20 000
4700 |Maskinpark 408 229 560 667 841000 72,81 %| 152438
4720 | Veier 2851089| 3056667| 4585000 9327%| 205578
4721 Asfaltprogram 366 150 0 0 0,00 %| -366 150
4728 | Reasfaltering 0| 2000000| 3000000 0,00 % | 2 000 000
4730 | Havner og kaier <121 247 -96 000 -144000| 126,30 % 25247
4800 | Vannverk -2513370| -2280000| -3420000| 110,24%| 233370
4810 | Vedlikehold bygg 188 0 0 0,00 % -188
4820 | Avigp rensing -757718| -543 333 -815000| 13946 %| 214385
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4860 | Brann og redning 1934097 1605627 2408440| 120,46 %| -328 470
ALLE 11188661| 13330669| 19996 000| 83,93 % | 2 142 008

Regnskapet viser et mindreforbruk pa ca. 2,1 mill kr pr 2.tertial. Av dette er ca. 1,6 mill kr
midler til reasfaltering.

Der er noen feil/mangler i fgring av regninger som ikke har vaert mulig a fa rettet opp fer
rapporteringen, samt at budsjett er ikke revidert/korrigert for vedtak pr 2.tertial. Det er
derfor noen avvik som ikke er reelle.

Vi har 2 forhold hvor vi har mattet forskottere midler som vi far refundert. Dette er
reparasjon av Aldersund branngarasje og oljevernaksjon Aldersund havn. Vi forventer at
ca. 1,7 mill kr vil komme inn etter disse 2 hendelsene. De er pr i dag betalt i sin helhet av
Lurgy kommune.

Ut fra hva jeg kan se i dag sa vil teknisk etat klare & ga i balanse ved arsskiftet.

Enkelte ansvar som har stgrre avvik:

4000 ADMINISTRASJON TEKNISK

Omradet viser et mindreforbruk pa 495.000 kr Her star det en liten reservepost som skal
fordeles ved internbudsjettregulering. Lgnnsutgifter fordeles litt skeivt ved at ferie trekkes
Ijuni.

4105 TOMTER

Utgifter her skal overfgres til investeringsbudsijettet.

4111 OMSORGS- OG SOSIALBOLIGER

Omradet viser et merforbruk pa 473.000 kr. Her har vi hatt noen store vedlikeholdsutgifter
i forbindelse med at leiligheter som har vaert utleid i mange ar har blitt ledige og renovering
var ngdvendig. Omradet ma tilfgres midler i den interne budsjettreguleringen fra gvrige
vedlikeholdsmidler.

4130 SKOLEBYGG

Her har vi til nd i 2024 hatt noe mindre utgifter enn budsjettert. Noe av det er utstyr og
kjiemikalier til bassengene. Dette kommer na i 3. tertial. Her mangler det ogsa tilfgrsel fra
fond for miljpkartlegging.
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4160 ANDRE BYGG

Ansvaret har et merforbruk pa 636.597 kr. Her er utgifter til reparasjon av Aldersund
brannstasjon fgrt. Vi forventer at utbetalingen fra forsikringen vil vaere pa ca. 650.000 kr.

4430 0G 4500 VETERINARTJENESTEN 0G VANNOMRADE ROD@Y/LURGY

Disse faktureres mot slutten av aret i sin helhet.

4721 OG 4728 ASFALT

Utgift er feilfert pa 4721. Det vil bli rettet opp. @vrig asfaltering er enda ikke gjort.

4860 BRANN OG REDNING

Omradet viser et merforbruk pa 328.000 kr. Dette kommer i hovedsak av store utgifter i
forbindelse med Oljevernaksjon i Aldersund havn. Vi venter enda pd oppgjgr etter denne
hendelsen.

Siden vi kun har hatt feier deler av aret er Ignnsmidlene der ikke bruk, det trekker andre
veien, men her ma det til slutt tas hensyn til at feiing skal veere selvkost og det antas at det
ma tilfgres noe midler ogsa i ar til selvkostfond.

10.4 BRANN OG REDNING

Oppdragstype

Antall oppdrag

Oppdragstype

Figur 1 Hendelser fra 1.1 til 31.08.24

Vi har pr 2 tertial totalt 19 rapporterte utrykninger fra Lurgy brann og redning. | tillegg har
vi noen baereoppdrag for helse og noen lenseoppdrag for berging bat o.l.
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10.5 STATUS PLANARBEIDER

Om kommunedelplan for Konsvikosen:

Vi har hatt mgte med Nordland fylkeskommune angdende innsigelser, men ikke hatt mgte
med Statsforvalteren. Vi har na leid inn Norconsult for & bistd i arbeidet med
kommunedelplanen for Konsvikosen. Dette vil sikre fremdrift og ngdvendig kompetanse til
a fullfgre planen pa en god mate.

Samfunnsplan

Nar det gjelder kommuneplanens samfunnsdel, falger arbeidet planlagt fremdrift. Det
vurderes a legge opp til en arbeidsgkt med kommunestyret i oktober for a diskutere
videre utvikling, satsningsomrader og velge mal.

Interkornmunalt plansamarbeid

Det er igangsatt Interkommunalt plansamarbeid. Det ble avholdt oppstartsmete, og det er
utarbeidet en mgteplan med diverse aktiviteter, inkludert webinarer, for & sikre en god og
effektiv samhandling mellom de involverte kommunene.

Reguleringsplan Stokkvagodden
Her venter vi planforslag fra tiltakshaver i lgpet av kort tid.

Reguleringsplan Tonnes sentrum

Tiltakshavers konsulent signaliserer at endelig planprogram vil kommme til behandling hos
kommunen i Igpet av kort tid. Det foreventes deretter at de fremmer forslag til plan i lgpet
av aret.

10.6 RAPPORTERING PA DELEGERTE VEDTAK

Det eri 2.tertial gjort 97 delegerte vedtak i e-byggesak (totalt 149 for hele 2024). Det er gjort
ytterligere 21 delegert vedtak av saksbehandlere i teknisk etat i sak/arkiv (totalt 33 i hele
2024).

Innfgring av retningslinjer for behandling av fritak renovasjon har veert viktig for a fa en
ensartet behandling av slike saker i hele HAF sitt omrade. Det er relativt mange sgknader
om fritak.

Det vil bli laget tilsvarende nar det gjelder fritak/reduksjon av gvrige kommunale avgifter
0gsa.

10.7 KLAGESAKER AVGJORT AV STATSFORVALTEREN

Ingen i lppet av 2 tertial
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10.8 OPPSUMMERING STATUS TERTIAL V/KOMMUNALSJEF

Det er en utfordrende periode ved at flere har sluttet eller gatt over til ny stilling. Vi har lykkes
med a rekruttere ny landmaler og ny vedlikeholdsbas pa Ongy, men fortsatt gjenstar det &
ansette i stilling som Leder byggdrift, avd.ing og vedlikeholdsarbeider pa Lovund.

Det er mye opplaering som skal til for a fa nytilsatte «selvgaende». Situasjonen vil pavirke
fremdrift pa prosjekter og saksbehandlingstid. Vi forsgker a gjgre avbgtende tiltak der det
er mulig.

@konomien pa driften ser grei ut forutsatt at de utestdende refusjonene etter
branngarasjen og oljevernaksjonen kommer. Avgiftene og gebyr/husleier o.I er innenfor
budsjett, og vi har samlet for etaten dekning for de totale utgiftene innenfor rammen.

Innfgring av valgfri termin pd kommunale avgifter ble gjort 1 juli. (dette styrer de selv via
«min eiendom») Forelgpig er det ca 10 abonnenter som har valgt flere enn 2 terminer i aret.
Det synes som en god lgsning med selvbetjening.

Mange prosjekter pa fa personer gjgr at vi nok ikke har klart & holde den fremdriften pa flere
av prosjektene, som gnsket. Noen prosjektet har vi matte avvente. Vi ma ha god kontroll
pa prosjektene, og det kan vi bare gjgre ved tett oppfelging, det vil kunne ga ut over fremdrift
pd andre tiltak.

Det er stor aktivitet i Lurgy, mye bygges bade av bedrifter og private byggherrer.
Kommunens oppgaver med & handtere tomter, byggesak, tilknytte vann, avigp, avkjgrsler
med mer er gkende i omfang. Det er viktig at kommunen klarer & opprettholde god nok
kapasitet slik at vi ikke oppleves som en forsinkende del av en slik prosess.

Fortsatt lavt sykefraveer i etaten er sveert positivt. Samtidig sa ser vi at dette fort kan snu
sa vi ma fortsatt ha stort fokus pa a tilrettelegge og holde folk pa jobb.

Brannordningen til Lurgy kommune er utfordrende & Igse selv innenfor de personalmessige
rammene vi har. Det ma trolig sees pa andre Igsninger i tiden fremover nar det gjelder
organisering av ledelse/befal.
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11. OPPSUMMERING/VURDERING AV TERTIAL 2 - 2024
V/KOMMUNEDIREKTOR

OVERORDNEDE LOVHJEMLER (KOMMUNELOVEN)

Kommunedirektgren legger til grunn kommunelovens § 14-5 - Arsbudsjettets bindende
virkning. Budsjettstyring for den gkonomiske tertialrapporteringen, sitat bestemmelse:

«Kommunedirektgren skal minst to ganger i aret rapportere til kommunestyret eller
fylkestinget om utvikling i inntekter og utgifter, sammenholdt med &rsbudsjettet. Hvis
utviklingen tilsier vesentlige awvik, skal kommunedirektgren foresla endringer i
arsbudsjettet.»

Tertialrapporteringen omhandler ogsa finans- og gjeldsforvaltningen jf. finansreglement og
kommunelovens § 14-13 Finans- og gjeldsforvaltning.

| tillegg rapporteres det ved tertial om internkontrollen jf. kommunelovens § 25-2
Rapportering til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og statlig tilsyn.

Kommunens eierstyring rapporteres en gang i aret ved rapportering om eierskaps-
meldingen i kommunestyret i september. Dette i henhold til kommunelovens § 26-1
Eierskapsmelding.

VURDERING

Tertialrapporten er i stor grad tilpasset rapporteringskravene i kommuneloven.
Kommunedirektgren jobber nd med forenkling av rapporteringen. Framsikt er anskaffet
som verktgy for bruk i budsjett, analyse og rapportering. Det er fortsatt en del
systemutfordringer som ma lgses for mer effektiv rapportering, herunder spesielt
internkontroll.

Kommunen har en rekke lover og forskrifter som skal fglges. Det er derfor viktig & fa pa
plass rapportering pa at alle internkontrollomradene fglges opp. Dette er oppgaver som
ngdvendigvis vil ta noe tid a fa fullstendig pa plass. Bare det & identifisere & systematisere
internkontrollomrader (lovomrader) er krevende i seg selv. Dette arbeidet vil fortsatt ha
stort fokus.

HMS er et omrade som har plass i rapporteringen. Kommunedirekt@r anser det som viktig
at kommunestyret er godt kjent med HMS arbeidet, herunder oppfelging av sykefraveer.
Utviklingen er i hovedsak god, det er lav ufgreandel i Lurgy kommune, og ansatte star lenge
i stillinger, sveert ofte opp til pensjonsalder (67 &r). Dette er gode indikatorer pd at ansatte
trives pa jobb i Lurgy.

@konomirapporteringen indikerer at etatene har rimelig kontroll pa budsjetter, og det ligger
an til budsjettbalanse i 2024. Problemer med bemanning i gkonomienheten har gitt en del
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utfordringer med ajourhold av budsjett og regnskap. Dette jobbes det internt med 4 rette
opp.

En av Lurgy kommunes hovedutfordringer er til stadighet rekrutteringen, herunder spesielt
kompetansestillinger. Denne utfordringen vil kunne fortsette a vokse i tiden framover, da
arbeidsledigheten i kommunal sektor, og landet ellers, er sveert lav. Det vil i stor grad bli
vektlagt arbeid med markedsfgring, profilering og rekruttering i arene fremover.

| tillegg vil generasjonsskiftet sla inn i drene fremover, og da spesielt innenfor omsorg. Da
det blir faerre yngre i kretsene blir det krevende & mgte generasjonsskiftet med pafyll lokalt.
Kommunen har de senere ar hatt stort sgkelys pa rekruttering og tilrettelegging for & fa nye
ansatt, bla ved bygging av boliger for ansatte i omrader der boligmarkedet er presset.

Stortinget har nd vedtatt nytt inntektssystem. Effekten for Lurgy kommune vil vaere et
inntektstap pa ca. 9,4 mill.kr. fra 2026. Litt mindre i 2025.

Et slikt bratt inntektstap utfordrer kommuneorganisasjonen kraftig. Kommunestyret valgte
i budsjett 2024 & saldere budsjettet med & bruke 5 mill.kr. av pensjonsfondet og ca. 4,4
mill.kr fra havbruksfondet. I tillegg er flere midlertidige tiltak som tidligere ble finansiert over
fri midler, finansiert av fond i 2024. Dette viser helt tydelig at driftsnivaet i kommunen
allerede ligger for hgyt. Nar kommunen na taper 9,4 mill.kr av inntekter fra 2026, sa ma hele
kommunens drift settes under lupen.

Kommunedirektgren vil fglge opp dette i budsjettprosessen for 2025-budsjettet.






