LURGY
KOMMUNE

INFORMASJONSSKRIV
- VED TILDELING AV PRAKTISK BISTAND

Du far hjelp til rengjgring og praktiske gjgremal som du ikke mestrer
selv, slik det kom fram i kartleggingen. Hvilke tiltak som settes inn
avhenger av dine konkrete behov.

Ved tildeling av praktisk bistand kan du forvente:
. En profesjonell og forutsigbar oppfelging etter avtale
« Hjemmebesgk pa avtalte dager, ved endringer vil du fa beskjed
. Utfert renhold og hjelp til andre praktiske oppgaver som beskrevet i
ditt vedtak
. Alle ansatte har taushetsplikt

Ved tildeling av praktisk bistand gis det ikke hjelp til:
« Rengjoring av rom som ikke er i daglig bruk
« Vaskav vinduer
. Skifte av gardiner
. Stevterk av pyntegjenstander
. Risting/ banking av store matter
. Stryke tgy, pynting til jul og liknende

Det blir ikke gjennomfgrt praktisk bistand i perioder du har pargrende/
andre feriegjester i huset, eller dersom du er bortreist pa avtalt tidspunkt.
Faller praktisk bistand pa en rgd kalender dag, lages det individuelle
avtaler.

Du har ansvar for a tilrettelegge hjemmet slik at tjenesten kan utfgres pa
en forsvarlig mate. Det vurderes under kartlegging om du ma ha rundvask
eller grundig rengjering av bo-areal fgr tjenesten iverksettes.



Ved praktisk bistand i kommunal omsorgsbolig forventes det

at du organiserer en nedvasking av leilighet hvert 2. ar, samt rengjgring av
kjokkenvifte og annet utstyr etter behov.

Nedvendig utstyr som ma veere pa plass og lett tilgjengelig i boligen:
Stevsuger med mulighet for regulering av stang til ulike hgyder

Justerbart moppeskaft

Rene mopper, eventuelt engangsmopper
Rene kluter

Vaskebgtte

Vaskemiddel

Torkestativ

Skittentgyskurv

Sgppelbgtte og sgppelposer

Videre er det ditt ansvar a sgrge for:
Rydde rom/ frigjere gulv og overflater som skal rengjgres.

Innkjgrsel/ inngangsparti makes/ gjgres tilgjengelig for
hjemmehjelper
Holde husdyr adskilt fra hjemmehjelper

Det forutsettes at det er rgykfritt/ikke rgykes nar tjenesteyter er til stede i
boligen, og at det er godt utluftet pa forhand.

Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen utilbgrlig

opptreden jfr. Arbeidsmiljglovens § 4-3.
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