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1. Innledning
Lurøy kommune gjennomførte dialogmøte med Statsforvalteren i

Nordland den 19. mars 2026.

Statsforvalteren søker kunnskapsbasert dialog med kommunene i

fylket. Viktige premisser for dialogen er kommunale planer,

kommunestatistikk og Kommunebildet.

Målet med kommunedialogen er å sikre likebehandling,

rettssikkerhet og kvalitet i lov- og tilskuddsforvaltningen. Gjennom

kommunedialogen skal både lokale forhold samt viktige regionale

og nasjonale interesser ivaretas, og til grunn for dialogen ligger

verktøyet, Kommunebildet. Kommunebildet presenterer nøkkeltall

og faktaopplysninger om kommunen, og gir en overordnet analyse

av tilstanden for 14 fagområder, hvor kommunen har en nøkkelrolle

som tjenesteprodusent og samfunnsutvikler. Statsforvalteren sin

ambisjon er å være en aktiv støttespiller for lokal utvikling og til å

medvirke til gode, lokalt tilpassede løsninger.

Denne rapporten gir en overordnet tilstandsanalyse, fra

Kommunebildet, på de utvalgte fagområdene i kommunen. I tiden

før dialogmøtet ble det presentert de temaene som fikk særskilt

oppmerksomhet i møtet. Etter møtet er det også skrevet inn hvilke

områder kommunen ønsker videre dialog med Statsforvalteren om.

I tillegg er det tatt med en opplisting av tilsyn og

forvaltningsrevisjoner, hentet fra Statsforvalterens Tilsynskalender,

fra 2024 til 2026.

Kommunens forventninger til Statsforvalteren etter

dialogmøtet

At Statsforvalteren utviser totalforståelse, da kommunen

savner flerfaglig inngang i dialog med Statsforvalteren

Veiledning som kan bidra til å styrke arealdelen i kommunal

planlegging

Støtte fra Statsforvalteren for å ivareta dialog innen reindrift

Å tilstrebe rask saksbehandling, blant annet ved høring av

planer og innsigelser

Vurdering av fagområdene i Kommunebildet

Det benyttes "trafikklys" for å visualisere Statsforvalterens inntrykk

av tjeneste- eller forvaltningsområde som helhet. Fargen som settes

gjengir vår vurdering med tanke på kvalitet, sårbarhet og bærekraft

per dags dato, og i hvilken grad det er indikasjoner på avvik eller

risiko for avvik fra det som forventes i lov, forskrift og god faglig

praksis. Vurderingen gjengis med fargene rød, gul og grønn for hhv.

svak, middels eller god. Sammen med fargen gis det en kort tekstlig

oppsummering og begrunnelse.

Kommunebildet gjengir Statsforvalterens inntrykk av kommunen

som helhet og av enkelttjenester for følgende forvaltningsområder:

Barnehage

Barnevern

Folkehelse

Grunnskole

Integrering og bosetting

Kommunal planlegging

Kommunal økonomi

Landbruk

Miljø og klima

Kommunehelsetjenesten



Omsorgstjenestene

Reindrift

Samfunnssikkerhet og beredskap

Sosialtjenesten

Kommunebildet kan bli justert i etterkant av besøket, basert på

dialogen med kommunen, men da ikke med bakgrunn i ny statistikk

som er publisert etter høringen av Kommunebildet. Etter besøkene

publiseres Kommunebildet på Statsforvalterens nettside. Det

presiseres at Kommunebildet ikke oppdateres med informasjon

eller vurderinger etter at det er publisert.

Etter denne innledningen presenteres, i kapittel 2, et utvalg

faktabasert informasjon om kommunens økonomi, befolkning,

arbeidsmarked og den kommunale organisasjonen. Kapitel 3 gjengir

Statsforvalterens samlede vurdering av kommunen ut fra et bredt

samfunnsperspektiv og med bakgrunn i vårt bilde av kommunens

tjeneste- og forvaltningsområder. Dette er blant annet basert på

analyser, statistikk, utførte tilsyn, eventuelle klagesaker og dialog

med kommunen.

Kapittel 4 har følgende gjennomgående innhold og struktur i

delkapitlene for fagområdene:

Fokusområder

Fokusområdene angir med utgangspunkt i statlige forventninger,

politikk og vår kjennskap til kommunen, hvilke områder som

Statsforvalteren i et forvaltnings- og utviklingsperspektiv vil legge

særlig vekt på i vurderingen av og i dialogen om de enkelte tjeneste-

og forvaltningsområdene.

Sentrale nøkkeltall

Under sentrale nøkkeltall gjengis relevant statistikk som gir et

overordnet bilde av tjeneste- eller forvaltningsområdet sett opp mot

fokusområdene eller området som helhet. Nøkkeltallene er hentet

fra ulike kilder, men hovedsakelig fra SSB.

Samlet vurdering av området

Den samlede vurderingen av området gjengir Statsforvalterens

inntrykk av tjeneste- eller forvaltningsområdet for kommunen som

organisasjon sett opp mot fokusområdene, herunder:

Relevant faktainformasjon

Styrker og muligheter

Svakheter og utfordringer

Framtidsbildet – bærekraft og handlingsrom

Sentrale tema

Sentrale tema er tema/forhold som det vil være særlig aktuelt å

følge opp i dialogen mellom kommunen og Statsforvalteren eller i

kommunens eget utviklingsarbeid. Det legges ikke opp til en

omfattende dialog om alle punktene listet under Sentrale tema i

kapittel 4 under Statsforvalterens dialogmøte, men enkelttema kan

bli løftet inn i agendaen for besøket.

Vurderingene i Kommunebildet, for Lurøy kommune, er basert

på tilgjengelige data per 11.02.26



2. Fakta om kommunen

2.1 Om Lurøy kommune

Kommunevåpen

Lurøy er en øykommune med 1372 større og små øyer. Kommunen

grenser mot Rødøy i nordøst, i øst mot Rana og i vest ute i havet

mot Træna. Kommunens totale areal er på 1300 km², men bare vel

1/5 del eller 265 km² er landområder. Innbyggerne i kommunen

fordeler seg på øyer og fastland med en fordelingsprosent på rundt

60/40. For å komme seg rundt i kommunen, kan en benytte ferge

eller hurtigbåt.

Havbruk utgjør hovednæringene, og oppdrettssektoren bidrar med

betydelig verdiskaping. Nova Sea AS på Lovund er en av de største

produsentene av oppdrettslaks i Nord‑Norge, mens Kvarøy

Fiskeoppdrett er en lokalt forankret familiebedrift med sterk

posisjon i næringen.

Overordnet

informasjon

Kommunenr: 1834
Ordfører: Håkon Lund (H)
Varaordfører: Iren Beate Teigen (Sp)
Kommunedirektør: Stian Skjærvik
Kommunefakta: 
https://www.ssb.no/kommunefakta/luroy

Areal 265,18 km² (areal av land og ferskvann) Befolkningstetthet 8 innbyggere pr km²

Region Helgeland Administrasjonssenter Onøy

Lokalavis Helgelands Blad

Innbyggere (antall)

Kilde: SSB

Lurøy

1 948

Hele landet med Oslo

5 594 340

Forsørgerbrøker for eldre

Kilde: SSB

Lurøy

0,61

Hele landet med Oslo

0,48

Andel uføretrygda 18-66 år (prosent)

Kilde: SSB

Lurøy

13,4%

Hele landet med Oslo

10,3%

Planstatus

Samfunnsdel: 2024 – 2036

Arealdel: Arealdelen er delt i 7 kommunedelplaner for hvert av

tettstedene i kommunen. Nåværende arealdel ble utarbeidet i

2005/2006.



Interkommunalt samarbeid

Indre Helgeland IPR - Polarsirkelrådet - er et regionalpolitisk

samarbeidsorgan for kommunene Hattfjelldal, Hemnes, Lurøy,

Nesna, Rana og Træna.

Kommunen deltar i 25 IKSer, og er vertskommune i 2 av disse. (NIVI

analyse 2020)

Befolkningsutvikling

Bildet viser befolkningsendringen i kommunen, fordelt på total befolkningsendring og naturlig befolkningsendring (fødsler minus dødsfall).

Kilde: SSB

Bildet viser befolkningsutviklingen i kommunen basert på tre av SSBs framskrivningsalternativer: hovedalternativet (MMMM), høy nasjonal

vekst (HHMH) og lav nasjonal vekst (LLML). Kilde: SSB



Framskrivning av innbyggersammensetning med SSB hovedalternativ (MMMM) TBU metode / kommunens egne tall. Kilde: SSB

Framskrivning av forsørgerbyrde for eldre (Forholdet mellom eldre (65+) yrkesaktive (20–64 år). Kilde: SSB

Ungt utenforskap (Prosent i alder 15-29 år utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak) i Lurøy kommune sammenlignet med

gjennomsnittet for Nordland og landet. Kilde: SSB



Pendlere inn og ut av kommunen pr. 2024. Kilde: SSB

Økonomi

Økonomiske nøkkeltall: fri egenkapital drift i % av brutto driftsinntekter, netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter, netto lånegjeld i

% av brutto driftsinntekter og disposisjonsfond (buffer) i millioner NOK. Kilde: SSB

Endret utgiftsbehov som følge av demografiske endringer 2025-2035 (prosentvis endring fra dagens utgiftsnivå innenfor de ulike

tjenesteområdene). Kilde: KS prognosemodell for demografi



3. Statsforvalterens hovedbilde av kommunen

3.1 Samlet vurdering av område

2

Svake

7

Middels

5

Gode

Svake områder 2

Landbruk Miljø og klima

Middels områder 7

Barnehage

Integrering og bosetting

Kommunal planlegging

Kommunehelsetjenesten

Omsorgstjenestene

Reindrift

Sosialtjenesten

Gode områder 5

Barnevern

Folkehelse

Grunnskole

Kommunal økonomi

Samfunnssikkerhet og beredskap

Ikke vurderte områder 0

Alle områder har nok informasjon til å bli vurdert.

3.2 Tilsyn og forvaltningsrevisjoner
For Lurøy kommune finner en, i Statsforvalterens tilsynskalender, at det er gjennomført eller planlagt 11 tilsyn og ingen

forvaltningsrevisjon i perioden 2024 til 2027. Hendelsesbaserte tilsyn er ikke registrert i Tilsynskalenderen. For mer informasjon se

Statsforvalterens Tilsynskalender, https://tilsynskalender.statsforvalteren.no

11 tilsyn planlagt eller gjennomført av statlige tilsynsetater:

Fire tilsyn fra Arbeidstilsynet

Ett tilsyn fra Datatilsynet

Ett tilsyn fra Kartverket

Ett tilsyn fra Nasjonalarkivet

Fire tilsyn fra Statsforvalteren:

To innen landbruk

Ett innen miljø og klima

Ett innen samfunnssikkerhet og beredskap

Ingen forvaltningsrevisjon er registrert under arbeid eller gjennomført i dette tidsrommet.



4. Statsforvalterens bilde av tjeneste- og forvaltningsområder

4.1 Barnehage

Middels

Det er seks kommunale barnehager i kommunen. Alle styrerne har utdanning som barnehagelærer, eller annen tilsvarende

utdanning. Blant kommunens 8 pedagogiske ledere, har alle utdanning som barnehagelærer. Det er derimot en barnehage som

mangler en pedagog, oppfyller dermed ikke pedagognormen, og har ikke dispensasjon. Det har vært en nedgang i andel barn i

alderen 1 til 5 år som benytter plass i barnehagen, men den er fremdeles høy. Andel minoritetsspråklige barn har hatt en nedgang

og ligger under ønsket andel. Kommunen har en god bemanningstetthet, generelt sett god statistikk på antall barn per

barnehagelærer, men lav andel barnehagelærere i forhold til grunnbemanning.

Vår vurdering:

Vi har gjort vår vurdering ut fra de nyeste tallene vi har tilgjengelig. Dette fordi tallene fra Basil er kommet inn. Våre vurderinger vil

derfor ikke nødvendigvis være i samsvar med hvordan kommunen er kategorisert ut fra tall i 2024.

Det har ikke vært tall å hente fra foreldreundersøkelsen. Det er derfor ikke sagt noe om denne indikatoren, og det står oppført som

"ikke nok info". Antall barn 1- 5 år i barnehagen har en nedgang, men er fremdeles høyt. Dette er positivt. Andel minoritetsspråklige

barn 1- 5 år, med den nedgangen som har vært der, gjør at kommunen er fremdeles i kategori svak på det området.

Statistikken fra 2024 viser at kommunen har en god bemanning i barnehagene, noe som er positivt. Basert på statistikk fra 2025,

viser det at kommunen har en barnehage som mangler en pedagog. Det er derfor sannsynlig å anta at tallet for antall barn per

barnehagelærer, har en nedgang. Videre vil det også være sannsynlig å anta at også andel barnehagelærere i forhold til

grunnbemanning har en nedgang. Det vil da si at kommunen fortsetter en nedgang på disse områdene, og vi vurderer det derfor til

å fremdeles være i kategori svak.

Statistikken fra 2024 viser videre at kommunen ikke har noen dispensasjoner, at alle pedagogiske ledere har

barnehagelærerutdanning og at de derfor er i kategori god på alle områder som omhandler dispensasjon. Som nevnt over, har

kommunen en barnehage som ikke oppfyller pedagognormen. Det foreligger heller ikke en dispensasjon for denne stillingen.

Tilbakemelding fra kommunen viser at de er i prosess med å ansette ny pedagogisk leder. Med bakgrunn i at barnehagen har

manglet en pedagog, uten at det har blitt søkt om og/eller fattet vedtak om dispensasjon fra utdanningskravet eller dispensasjon fra

pedagognormen, vurderer vi alle disse områdene som middels.

I vår vurdering legger vi stor vekt på andel barnehagelærere, dispensasjoner og bemanning. Dette fordi det har en stor påvirkning

for den enkelte barnehage og for barna som går i barnehagene. Kommune viser til gode tall på bemanning, men statistikken viser

middels eller svake tall på dispensasjoner, antall barnehagelærer og andel barnehagelærere i forhold til grunnbemanning. Med

bakgrunn i de nye tallene, og ikke tall fra 2024, har kommunen blitt vurdert til nye kategorier enn de som er tildelt i kommunebilde.

Dette fordi vi ikke kan endre på statistikken slik den er oppført i kommunebilde, men vi kan legge til ny statistikk i våre vurderinger.

Dette gjør at vår tidligere sammenlagte vurdering på kategori god, omgjøres til kategori middels.

09.02.26 MMY

4.1.1 Fokusområder

Barnehager med høy kvalitet som ivaretar barnas behov for omsorg, lek og fremmer læring og danning

Et tilgjengelig barnehagetilbud for alle barn

Øke andel barnehagelærere

4.1.2 Sentrale nøkkeltall

Andel barn 1-5 år i barnehage, i
forhold til innbyggere 1-5 år
(prosent)

Kilde: SSB

2020 2021 2022 2023 2024



100% 97,6% 100% 103,2% 96,9%
Andel minoritetsspråklige barn i
barnehage i forhold til
innvandrerbarn 1-5 år (prosent)

Kilde: SSB

2020

109,1%

2021

90,9%

2022

54,5%

2023

70%

2024

64,3%

Antall barn per ansatt,
Bemanningstetthet

Kilde: Udir

2020

3,8

2021

3,6

2022

3,7

2023

3,6

2024

3,6

Variabler

Barnehagestr: Alle Barnehagestørrelser

Eierform: Alle Eierformer

Barn per barnehagelærer, Antall
barn per barnehagelærer

Kilde: Udir

2020

11,6

2021

9,6

2022

10,9

2023

12,4

2024

10,7

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

Andel barnehagelærere i forhold til
grunnbemanning (prosent)

Kilde: SSB

2020

32%

2021

32%

2022

34,4%

2023

29,9%

2024

29,7%

Oppfyller pedagognormen (antall),
Pedagognormen

Kilde: Udir

2020

4

2021

5

2022

4

2023

4

2024

6

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

Oppfyller pedagognormen med
disp (antall), Pedagognormen

Kilde: Udir

2020

2

2021

1

2022

2

2023

1

2024

0

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

Oppfyller pedagognormen med
disp (andel), Pedagognormen

Kilde: Udir

2020

33,3

2021

16,7

2022

33,3

2023

16,7

2024

0

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

Oppfyller ikke pedagognormen
2020 2021 2022 2023 2024



(antall), Pedagognormen

Kilde: Udir
0 0 0 1 0

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

Andel årsverk disp

Kilde: Manuel 2025: 0%

Oppfyller ikke pedagognormen
(andel), Pedagognormen

Kilde: Udir

2020

0

2021

0

2022

0

2023

16,7

2024

0

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

4.1.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Kommunen har god bemanningstetthet, men mangler barnehagelærer.

Styrker og muligheter

Andel ansatte med barnehagelærerutdanning i forhold til grunnbemanning øker. Alle barnehagene i kommunen har

styrere med barnehagelærerutdanning og de pedagogiske lederne har også barnehagelærerutdanning. Kommunen er i

gang med ansettelse av ny barnehagelærer for å oppfylle pedagognormen i kommunen. Det er en høy andel av alle barna i

kommunen som går i barnehagen.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Kommunen har for få barnehagelærere til å oppfylle pedagognormen. Det er viktig å ha god nok oversikt over

barnehagene, slik at man kan være i forkant og sikre at pedagognormen er oppfylt. Både antall barn i barnehagen og andel

minoritetsspråklige barn i barnehagen har nedgang, da spesielt sistnevnte. Det kan være hensiktsmessig å se på årsaken til

dette.

Framtidsperspektivet

Kommunen har god bemanningstetthet og det er derfor mulig å tilrettelegge for at ansatte kan ta utdanning som

barnehagelærer.

4.1.4 Sentrale tema

1 Hvordan kan kommunen sikre at barnehagene drives i samsvar med de lovpålagte kravene i barnehageloven?

2 Hvordan kan kommunen jobbe med rekruttering av barnehagelærere?

3 Hvordan kan kommunen sikre en høyere andel minoritetsspråklige barn i barnehagen?



4.2 Barnevern

God

Statsforvalteren har gjennomgått de rapporterte tallene fra barneverntjenesten i Lurøy kommune. Rapporteringen viser gode tall;

ingen fristbrudd, god måloppnåelse på utarbeidelse av tiltaksplaner, samt tilsyn med barn i fosterhjem. Tjenesten har

forbedringspotensiale når det gjelder evaluering av tiltaksplaner. Tall fra rapporteringen viser at dette er noe tjenesten har manglet

over tid. Statsforvalteren anser at evalueringsgraden er så lav at det trekker ned den samlede vurderingen til kommunen. Etter en

samlet vurdering finner vi at kommunens måloppnåelse på området er god.

4.2.1 Fokusområder

Barnevernstjenesten skal ha forsvarlige tjenester.

Undersøkelser skal bli gjennomført innen lovens frister.

Barn skal få rett hjelp til riktig tid.

Kommunen må sikre det økte faglige og økonomiske ansvaret som følger med barnevernsreformen.

Kommunen skal ha en forsvarlig akuttberedskap utenfor barnevernstjenestens arbeidstid.

4.2.2 Sentrale nøkkeltall

Andel henlagte meldinger

Kilde: Manuell
2023 H1

0

2023 H2

46

2024 H1

13

2024 H2

18

2025 H1

0

Andel meldinger med fristbrudd

Kilde: Manuell
H1 2024

0

H1 2025

0

H2 2024

0

H2 2025

0

Antall nye meldinger til
barnevernstjenesten

Kilde: Manuell

2023 H1

3

2023 H2

13

2024 H1

8

2024 H2

11

2025 H1

7

Undersøkingar med
handsamingstid innan 3 månader
(prosent)

Kilde: SSB

2020

100%

2021

100%

2022

100%

2023

80%

2024

27%

Fylket

74%

Andel henlagte undersøkelser
(uten tiltak)

Kilde: Manuell

2023 H1

0%

2023 H2

75%

2024 H1

100%

2024 H2

14%

2025 H1

71%



Antall nye undersøkelsessaker

Kilde: Manuell
2023 H1

3

2023 H2

9

2024 H1

7

2024 H2

9

2025 H1

7

Andel fristbrudd i
undersøkelsessaker

Kilde:

2023 H1

0

2023 H2

100

2024 H1

75

2024 H2

0

2025 H1

0

Andel - tilsynsbesøk oppfylt

Kilde: Manuell
2023 H1

0

2023 H2

0

2024 H1

0

2024 H2

0

2025 H1

-

Andel - oppfølgingsbesøk oppfylt

Kilde:
2025

-

Ikke aktuell. 

Barn i hjelpetiltak med tiltaksplan
(andre halvår) (andel)

Kilde: Bufdir

2020

-

2021

100

2022

83,3

2023

100

2024

77,8

Fylket

88,2

Andel barn med evaluert
tiltaksplan siste halvår

Kilde: Manuell

H1 2023

100%

H1 2024

0%

H1 2025

0%

H2 2023

0%

H2 2024

50%

Andel barn uten omsorgsplan

Kilde:
2025

-

Ikke aktuell.

Stillingar med fagutdanning per 1
000 barn 0-17 år (per 1000)

Kilde: SSB

2020

7,5

2021

5,8

2022

3

2023

7,3

2024

6

Fylket

5,7

4.2.3

Tallene fra rapporteringen fra barneverntjenesten i Lurøy kommune

viser at tjenesten har et lavt antall meldinger, undersøkelser, og

barn i tiltak. Dette medfører at et lite antall tilfeller kan gi store

utslag når det er tale om andel. Statsforvalteren vil også presisere at



årets tall fra Bufdirs utrapporteringsverktøy og risikoskjemaene,

ikke er samstemte på enkelte områder. Vi tar derfor forbehold om

at tallene vi har tatt utgangspunkt i kan inneholde feil.

Meldinger

Tjenesten rapporterer om få nye meldinger i løpet av første halvår

2025. Tjenesten har ikke henlagt noen av de innkomnde

meldingene, noe som er langt under landsgjennomsnittet.

Barneverntjenesten har ingen rapporterte fristbrudd for behandling

av meldinger.

Undersøkelser

Tjenesten rapporterer om få nye undersøkelser i løpet av første

halvår 2025. Barenverntjenesten har ingen fristbrudd i

undersøkelser første halvår 2025 og siste halvår 2024, og dette har

vært en stor reduksjon siden første halvår 2024. Videre har

barnevernstjenesten en høy andel av undersøkelser som er ferdig

innen tre måneder, i tråd med barnevernslovens intensjon. Dette

vurderer vi som positivt i kommunens arbeid med å sikre forsvarlig

tjenester og rett hjelp til rett tid. Andelen henlagte undersøkelser er

i tråd med landsgjennomsnittet, og i tråd med snittet vi forventer

med en tjeneste av denne størrelsen.

Barn i tiltak

Tall fra Bufdirs utrapporteringsverktøy viser at alle barn med tilak

har tiltaksplan, og at dette har vedvart over tid. Tjenesten har ikke

evaluert tiltaksplanen for noen barn i løpet av 2024 og 2025. Dette

anser vi som en svakhet, som tjenesten bør ha fokus på. Tjenesten

har ikke hatt barn under omsorg i løpet av 2024 og 2025.

Barn i fosterhjem

Statsforvalteren bemerker at utrapporteringsverktøyet til BUFDIR

og informasjon vi har fått fra BUFDIR på tall for barn i fosterhjem

ikke samsvarer. Dette betyr at vi får en variasjon i rapporterte tall på

andel barn med tilstrekkelig oppfylt tilsynsbesøk. Vi ber derfor om

tilbakemelding fra barnevernstjenesten på dette punktet. Tjenesten

har ikke hatt barn som de har oppfølgingsansvar for siden andre

halvår 2024. Tall fra Bufdirs utrapporteringsverktøy viser at dette

barnet ikke fikk oppfylt kravet om antall oppfølgingsbesøk.

Andel barn med tilstrekkelig oppfylt tilsynsbesøk:

H2 2025 - 66 %

H1 2025 - 100 %

H2 2024 - 100 %

H1 2024 - 50 % eller 100 %



4.2.4 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Lurøy kommune har egen barneverntjeneste.

Styrker og muligheter

Lurøy kommune utreder for øyeblikket muligheten for er interkommunalt samarbeid om barneverntjenester, i samarbeid

med andre kommuner på Helgeland. Kommunen har mottatt midler fra Statsforvalteren for å utrede dette.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Tjenesten er liten, som medfører sårbarhet som følge av at tjenesten har et lite fagmiljø, og tjenesten er avhengig av

kapasiteten til få ansatte, som i sum kan medføre en risiko for manglende robusthet i tjenesten.

Framtidsperspektivet

Lurøy kommune har vedtatt forebyggende plan for omsorgssvikt og atferdsvansker. Kommunen beskriver hvordan de

arbeider tverrfaglig med planen, og at det er forankret i kommunestyret. Hvordan jobber kommunen for å implementere

planen, og vurdere om planen må justeres?

4.2.5 Sentrale tema

1
Hvordan jobber kommunen med å sikre evaluering av planer for barn i tiltak? Evaluering er en nødvendig del av forsvarlig arbeid, og 
bidrar til å sikre riktig hjelp til riktig tid. 

2 Hvordan jobber kommunen med å sikre at alle barn i fosterhjem får oppfylt kravet til antall tilsynsbesøk?

3 Kommunen må opprettholde arbeidet med å sikre gode og forsvarlige tjenester i arbeidet med undersøkelsessaker. 



4.3 Folkehelse

God

I kommuneplanens samfunnsdel fokuserer kommunen på folkehelse og forebygging, og de har oversikt over sine utfordringer og

har utarbeidet mål og strategier.

Lurøy kommune har en oppdatert oversikt over innbyggernes helsetilstand og mulige påvirkningsfaktorer. De har god oversikt over

folkehelseutfordringene og jobber systematisk med det.

4.3.1 Fokusområder

Kommunens oversikt over befolkningens helsetilstand og påvirkningsfaktorer

Kommunens plan med mål og strategier for å møte folkehelseutfordringene

4.3.2 Sentrale nøkkeltall

Oversikt over helsetilstand og
påvirkningsfaktorer

Kilde: Folkehelsetilsynet 2024,

Kommunens planstrategi og

samfunnsdel

kommunen har utarbeidet oversikt 
som er vedlagt kommuneplanens 
samfunnsdel i 2025 

Overvekt og fedme 17 år

Kilde: KHS
2017-2020

37,62

2018-2021

32,28

2019-2022

30,95

2020-2023

35,09

2021-2024

34,18

Hele

landet

med Oslo

21,71

Forventet levealder

Kilde: FHI
2006-2020

83,74

2007-2021

84,34

2008-2022

84,48

2009-2023

84,74

2010-2024

84,96

Hele

landet

med Oslo

84,22

Variabler

Kjønn: Kvinner

Forventet levealder

Kilde: FHI
2006-2020

78,49

2007-2021

78,92

2008-2022

78,94

2009-2023

79,57

2010-2024

79,3

Hele

landet

med Oslo

80,68

Variabler

Kjønn: Menn

Drikkevann, hygienisk kvalitet

Kilde: Folkehelseprofil - FHI



100% meget god kvalitet på 
drikkevann

Andel ungdom fornøyd med helsa
(%)

Kilde: KHS

Hele landet

med Oslo

70

Ungdataundersøkelsen viser at 49% er 
fornøyd med helsa si. 
Landsgjennomsnitt 67%. Totalt deltok 
53 ungdomsskoleelever i 
undersøkelsen.

Vaksinasjonsdekning MMR 2 år og
16 år

Kilde: SYSVAK

2024: Meslinger 2 år - 91%, 16 år - 71%

Vaksinasjonsdekning 2024 Kikhoste 16 
år - 71%



4.3.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Statsforvalteren gjennomførte en forms- undersøkelse i mars 2026. Her rapporterer Lurøy kommune at de har størst

utfordringer med psykisk helse barn og unge, livsstilssykdommer og rus/avhengighet.

Styrker og muligheter

kommunen har oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer. I kommuneplanens samfunnsdel fokuserer kommunen

på folkehelse og forebygging, og har utarbeidet et kunnskapsgrunnlag med oversikt over helsetilstand og

påvirkningsfaktorer. Trygge lokalsamfunn er et av målene kommunen har i sin samfunnsdel.

kommunen skriver i samfunnsdelen at de fokuserer på folkehelse og forebygging, Kommunen har vedlagt et

kunnskapsgrunnlag (sak 25/2218 - vedlegg 1 - kunnskapsgrunnlag) har utarbeidet overordnede mål og strategier i

samfunnsdelen

Kommunen har god oversikt over sine folkehelseutfordringer og jobber systematisk med det.

Kommunal fysioterapeut er også folkehelsekoordinator. (Kommunens nettside)

Drikkevannet har god kvalitet.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Det ble gjennomført et landsomfattende tilsyn med folkehelse i 2024 hvor alle kommunene ble bedt om å svare på noen

spørsmål. Lurøy kommune svarte her at de ikke har internkontroll med folkehelsearbeidet i kommunen iht. folkehelseloven

§ 4.

Lurøy kommune har ikke frisklivssentral. Det er ikke en lovpålagt oppgave, men en nasjonal anbefaling om at kommunene

organiserer det forebyggende helsearbeidet i en frisklivssentral.

Ungdataundersøkelsen viser at 49% er fornøyd med helsa si. Landsgjennomsnitt 67%. Totalt deltok 53 ungdomsskoleelever

i undersøkelsen.

Kommunen har gjennom tilskuddssøknader rapportert at de har vært på etterskudd med forebyggende arbeid/

medvirkning barn og unge samt familiebehandleing. De jobber med å styrke det forebyggende psykisk helse- og

rusarbeidet.

4.3.4 Sentrale tema

1
Kommunen skal ha nødvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de positive og negative faktorer som kan virke inn på 
denne. (Jf. §  5 i Folkehelseloven

2 "Kommunen skal iverksette nødvendige tiltak for å møte kommunens folkehelseutfordringer" (Folkehelseloven § 7)



4.4 Grunnskole

God

Samlet sett vurderer vi Lurøy kommune som god, selv om bildet er noe sammensatt.

Resultatene på nasjonale prøver på 5. trinn i både lesing og regning vurderes som svake i 2025 og har vært det over flere år, noe

som viser et tydelig forbedringsbehov særlig knyttet til tidlig innsats og grunnleggende ferdigheter på barnetrinnet. Samtidig er

resultatene på ungdomstrinnet gjennomgående gode, både i lesing og regning, og eksamensresultatene viser en positiv utvikling og

ligger over nasjonalt nivå i flere fag. Grunnskolepoeng og gjennomføring i videregående opplæring ligger høyt og stabilt over

landsgjennomsnittet, med positiv langtidsutvikling. Læringsmiljøet vurderes i hovedsak som godt til middels, med god trivsel på 7.

trinn, noe lavere trivsel på 10. trinn og stabile resultater over tid. Kommunen har også god tilgang på lærere med formell

kompetanse og lav andel årsverk uten tilsettingskompetanse.

4.4.1 Fokusområder

Alle elever har et godt og inkluderende læringsmiljø.

Barn og unge som har behov for det, får hjelp tidlig slik at alle får utviklet sitt potensial.

De ansatte i kunnskapssektoren har høy kompetanse.

Alle lykkes i opplæringen og utdanningen.

4.4.2 Sentrale nøkkeltall

Grunnskolepoeng (skoleår),
Grunnskolepoeng (Udir)

Kilde: Udir

2020-21

44,2

2021-22

42,7

2022-23

43,9

2023-24

39,3

2024-25

43,6

Hele

landet

med Oslo

42,2

Variabler

Eierform: Alle Eierformer

Motivasjon, Elevundersøkelsen,
læringsmiljø

Kilde: Udir

2021-22

3,5

2022-23

3

2023-24

3,4

2024-25

3,2

2025-26

3,3

Hele

landet

med Oslo

3,4

Variabler

Eierform: Alle Eierformer Kjønn: Alle Kjønn

Årstrinn: 7. Årstrinn

Motivasjon, Elevundersøkelsen,
læringsmiljø

Kilde: Udir

2021-22

3,6

2022-23

3,1

2023-24

3,3

2024-25

3,1

2025-26

3,2

Hele

landet

med Oslo

3,3

Variabler

Kjønn: Alle Kjønn Årstrinn: 10. Årstrinn

Eierform: Alle Eierformer



Støtte fra lærerne,
Elevundersøkelsen, læringsmiljø

Kilde: Udir

2021-22

4,4

2022-23

4

2023-24

3,9

2024-25

4,3

2025-26

4,4

Hele

landet

med Oslo

4,2

Variabler

Kjønn: Alle Kjønn Eierform: Alle Eierformer

Årstrinn: 7. Årstrinn

Støtte fra lærerne,
Elevundersøkelsen, læringsmiljø

Kilde: Udir

2021-22

4

2022-23

3,8

2023-24

4,2

2024-25

3,8

2025-26

3,8

Hele

landet

med Oslo

3,9

Variabler

Årstrinn: 10. Årstrinn Kjønn: Alle Kjønn

Eierform: Alle Eierformer

Gjennomføring i videregående
opplæring etter foreldrenes
utdanningsnivå

Kilde: FHI

2018-2020

80,22

2019-2021

81,79

2020-2022

83,35

2021-2023

81,53

2022-2024

86,28

Hele

landet

med Oslo

81,75

Variabler

Foreldrenesutdanningsnivaa: Totalt

Andel årsverk uten kompetanse for
tilsetting

Kilde:

2022

9%

2023

5%

2024

9%

2025

4%

Hele landet

med Oslo

5%

Trivsel

Kilde: Udir
2021-22

4,3

2022-23

3,5

2023-24

3,9

2024-25

3,9

2025-26

4,2

Hele

landet

med Oslo

4,1

Variabler

Kjønn: Alle Kjønn Årstrinn: 7. Årstrinn

Eierform: Offentlig Skole

Trivsel

Kilde: Udir
2021-22

4,3

2022-23

3,8

2023-24

3,9

2024-25

3,7

2025-26

3,7

Hele

landet

med Oslo

4,1

Variabler

Årstrinn: 10. Årstrinn Eierform: Offentlig Skole

Kjønn: Alle Kjønn



4.4.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Har 5 små oppvekstsentre med elever fra 1-10 trinn. Har en liten nedgang i elevtallet. Har PP-tjenester fra PPT Ytre

Helgeland.

Styrker og muligheter

Har et godt internt samarbeid mellom skoler og skoleeier. Har en næring som kan bidra til kompetanse i skolene. Har god

tilgang til lærere med formell kompetanse.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Små enheter med geografiske avstander.

Framtidsperspektivet

Vil oppleve noe nedgang i elevtallet fremover i følge tall fra SSB.

4.4.4 Sentrale tema

1 Hvordan skal kommunen styrke begynneropplæringen i lesing og regning?

2 Hvordan kan kommunen sørge for at elever på 10. trinn trives like godt som elever på 7. trinn?



4.5 Integrering og bosetting

Middels

Lurøy kommune har etablert et organisert integreringsarbeid med introduksjonsprogram og norskopplæring, med samarbeid

mellom flyktningtjenesten og voksenopplæringen. Kommunen har vedtatt bosetting og peker i planverk på boligbygging som tiltak

for å understøtte bosettingsarbeidet. Små deltakergrupper kan gi tett individuell oppfølging, men gir samtidig et begrenset grunnlag

for vurdering.

Samtidig viser kommunebildet flere utviklingsområder. Kommunen bosetter få personer over tid, noe som kan gjøre tjenestene

sårbare og krevende å videreutvikle. Registrerte data fra viser få arbeidsrettede og andre tiltak utover norskopplæring, men dette

kan også skyldes variabel registreringspraksis og må tolkes med varsomhet. For få deltakere har avsluttet

introduksjonsprogrammet til at det kan trekkes klare konklusjoner om overgang til arbeid eller utdanning. Levekårsindikatorene gir

et begrenset vurderingsgrunnlag og må sees i lys av små forhold.

Samlet vurderes fagområdet som middels, med betydelige forbehold knyttet til lavt bosettingsomfang og små deltakergrupper. Det

er særlig behov for videre utvikling av robusthet i tjenestene, variasjon og arbeidsretting i introduksjonsprogrammet samt bedre

registreringsgrunnlag for styring og oppfølging.

4.5.1 Fokusområder

Kommunen har ansvar for å planlegge og gjennomføre bosetting av flyktninger i tråd med inngått avtale med IMDi

Kommunen har ansvar for å tilby et helhetlig og individuelt tilpasset introduksjonsprogram som bidrar til kvalifisering og integrering

Kommunen skal gjennom integreringsarbeidet bidra til overgang til arbeid og utdanning

Kommunen skal bidra til å forebygge vedvarende lavinntekt og utenforskap blant personer med innvandrerbakgrunn

Kommunen skal legge til rette for samarbeid og deltakelse som bidrar til å inkludere alle i lokalsamfunnet

4.5.2 Sentrale nøkkeltall

Antall faktisk bosatte flyktninger,
etter avtale med IMDi (antall)

Kilde: IMDi

2021

0

2022

11

2023

16

2024

31

2025

18

Anmodnings-, vedtaks- og
bosettingstall

Kilde: IMDi

2021

0

2022

15

2023

14

2024

35

2025

25

Variabler

Bosetting: Vedtak Om Bosetting

Anmodnings-, vedtaks- og
bosettingstall

Kilde: IMDi

2022

15

2023

10

2024

35

2025

20

2026

15

Variabler

Bosetting: Anmodning Om Bosetting



Antall deltakere i
introduksjonsprogram (antall)

Kilde: IMDi

2022

4

2023

16

2024

12

Personer i husholdninger med
vedvarende lavinntekt (%-andel
blant alle med
innvandrerbakgrunn) (andel)

Kilde: IMDi

2019

17,1

2020

19,5

2021

16,5

2022

13,5

2023

15,8

Andel personer med
innvandrerbakgrunn som er
sysselsatt (andel)

Kilde: IMDi

2020

79,5

2021

75,2

2022

77,6

2023

75,7

2024

72,6

Hele

landet

med Oslo

63,5

Innvandrerbefolkningen 30-66 år -
Andel med grunnskole som
høyeste utdanningsnivå (andel)

Kilde: IMDi

2020

16

2021

15

2022

14

2023

17

2024

21

Hele

landet

med Oslo

24

Andel personer med
innvandrerbakgrunn i alderen 16-
25 år som verken er i videregående
opplæring eller har fullført eller
bestått (andel)

Kilde: IMDi

2020

0

2021

30

2022

0

2023

23,5

2024

32,1

Skoleresultater for barn med
innvandrerbakgrunn
(Gjennomsnittlig grunnskolepoeng
etter 10. klasse; uten norskfødte
med innvandrerforeldre)
(gjennomsnitt)

Kilde: IMDi

2021

39,8

2022

0

2023

0

2024

0

2025

0

Andel barn med
innvandrerforeldre som går i
barnehage (alder 4 år) (andel)

Kilde: IMDi

2020

100

2021

100

2024

60

Andel av befolkningen (prosent)

Kilde: SSB
2021

8,26%

2022

8,99%

2023

10,26%

2024

12,51%

2025

15,2%

Variabler

Innvandringskategori: Innvandrere

Landbakgrunn: Alle Land

Andel tidligere deltakere i
introduksjonsprogrammet som går
over i arbeid eller utdanning etter
programmet (andel)

Kilde: IMDi



Tiltak i introduksjonsprogrammet –
fordeling etter tiltakstype

Kilde: IMDi

2024

Tiltak i introduksjonsprogrammet                prosent
Opplæring i norsk og samfunnskunnskap 95,2
Utdanningsrettede tiltak                                   4,8
Arbeidsrettede tiltak                                         5,7
Andre integreringstiltak                                   7,6
Livsmestring og foreldreveiledning                  28,6
Ingen registrerte tiltak                                   3,8

4.5.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Flyktningtjenesten har ansvar for bosetting og gjennomføring av introduksjonsprogrammet, i samarbeid med

voksenopplæringen. Kommunen har siden 2022 bosatt et begrenset antall flyktninger, og bosettingsomfanget varierer.

Kommunen har vedtatt bosetting av flyktninger og i kommunens planverk er boligbygging for å understøtte

bosettingsarbeidet listet som aktuelt tiltak. For få deltakere har avsluttet introduksjonsprogrammet i perioden til å kunne si

noe om resultat for overgang til arbeid eller utdanning. Levekårsindikatorene viser ikke tydelige negative avvik

sammenlignet med små kommuner ellers, og gir ikke grunnlag for å peke på særskilte levekårsutfordringer i målgruppen.

Styrker og muligheter

Kommunen har etablert introduksjonsprogram og norskopplæring med tydelig organisatorisk ansvar og samarbeid

mellom tjenester.

Planlagt boligbygging og politiske vedtak om bosetting kan styrke kommunens gjennomføringsevne fremover.

Indikatorer viser at programmet er etablert og gjennomføres, noe som gir et grunnlag for videre utvikling av innhold

og progresjon.

Små deltakergrupper kan gi mulighet for tett individuell oppfølging dersom kapasiteten utnyttes godt..

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Kommunen bosetter få deltakere, noe som kan gjøre tjenestene sårbare og vanskelig å utvikle over tid.

Tiltaksfordelingen i introduksjonsprogrammet viser få registrerte arbeidsrettede og andre tiltak utover

norskopplæring. Dette kan indikere behov for større variasjon og tydeligere arbeidsretting i programmet. Samtidig

kan lave tall også henge sammen med variabel eller mangelfull registrering i NIR (Nasjonalt integreringsregister), som

gir usikkerhet rundt den faktiske situasjonen.

Små deltakergrupper gir store statistiske utslag og gjør det krevende å vurdere utvikling og måloppnåelse.

Kapasitet i bolig- og tjenesteapparat kan påvirke kommunens evne til å gjennomføre bosettingsvedtak dersom

bosettingsnivået øker.

Framtidsperspektivet

Videre utvikling av mer varierte tiltak og tydeligere arbeidsretting i introduksjonsprogrammet kan bidra til bedre progresjon

for deltakerne. Dersom boligplanlegging og tjenestekapasitet utvikles i takt med politiske vedtak om bosetting, kan

kommunen få mer stabile rammer for integreringsarbeidet. Samtidig vil små deltakergrupper fortsatt gjøre

resultatvurderinger usikre, og det kan være behov for regionalt samarbeid eller fleksible løsninger for å sikre robuste

tjenester over tid.



4.5.4 Sentrale tema

1
Hvordan kan introduksjonsprogrammet utvikles med større variasjon og tydeligere arbeidsretting, samtidig som registreringspraksis 
styrkes?

2 Hvordan kan kommunen utnytte små deltakergrupper til tettere individuell oppfølging og bedre progresjon mot arbeid eller utdanning?



4.6 Kommunal planlegging

Middels

Oppdaterte planer: For å få en ønsket/«villet» utvikling av kommunen, er det viktig at kommunens overordna planer er oppdaterte

og i takt med kommunens forutsetninger. Oppdaterte planer vil bedre gjenspeile kommunens behov og nasjonale målsettinger. For

at samfunnsdelen skal være et nyttig styringsverktøy for sittende kommunestyret, bør planen vedtas så tidlig som mulig i

valgperioden. Det er derfor viktig å rullere planen hvert fjerde år slik at politikk og plan sammenfaller. Lurøy har vedtatt

kommuneplan samfunnsdel innen det første året i valgperioden. Lurøy kommune har valgt å gjennomføre arbeidet med

kommuneplan arealdel i ulike delprosesser. Flere av kommunedelplanene er av eldre dato. Dette fører til at det blir vanskelig å

ivareta helheten. Flere kommunedelplaner er fra 2011-2014. Det store antallet planer gjør også at det tar tid mellom hver

planrevisjon.

Effektiv styring: Kommuneplanen samfunnsdel er sammen med økonomiplanen kommunens viktigste styringsdokument. For at

samfunnsdelen skal fungere som et effektivt styringsdokument, må mål og strategier som har kostnader følges opp med konkrete

tiltak i økonomiplanen. En bedre kobling mellom disse to planene kan bidra til mer realistiske og gjennomførbare mål.

Handlingsplan til samfunnsdelen og økonomiplanen er samlet i en helhetlig handlings- og økonomiplan (HØP). Samfunnsdelen

presenteres tidlig i dokumentet HØP. Dette gir en god oversikt over satsingsområder, mål og konkrete tiltak, som videre følges opp i

hvert programområde. Den samlede tiltaksoversikten bør også inkluderer henvisning til hvilket satsingsområde hvert tiltak støtter,

for å styrke sammenhengen ytterligere.

Medvirkning: Kommunen har to av tre lovpålagte råd, rådet for mennesker med nedsatt funksjonshemning og eldrerådet er et

felles råd. Ungdomsrådet har barne- og ungdomskoordinator som følger opp rådet tett.

4.6.1 Fokusområder

En bærekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk

Et velfungerende plansystem i kommunene

4.6.2 Sentrale nøkkeltall

Hvilket år ble gjeldende
planstrategi vedtatt? (år)

Kilde: SSB

2020

2 020

2021

2 020

2022

2 020

2023

2 020

2024

2 024

Fylket

2 023

Hvilket år ble kommuneplanens
samfunnsdel vedtatt? (år)

Kilde: SSB

2020

2 015

2021

2 015

2022

2 015

2023

2 015

2024

2 015

Fylket

2 020

Hvilket år ble kommuneplanens
arealdel vedtatt? (år)

Kilde: SSB

2017

2 006

2018

2 006

2019

2 006

2020

2 006

Hele landet

med Oslo

2 013



4.6.3 Samlet vurdering av området



Relevant informasjon

Lurøy kommune bruker det digitale verktøyet Framsikt. Kommunal planstrategi 2024-2027 ble vedtatt av kommunestyret

20. mars 2024. Planprogram for revisjon av kommuneplan samfunnsdel 2024-2036 ble vedtatt 20. mars 2024.

Kommuneplan samfunnsdel (2024-2036) inkl. arealstrategier ble vedtatt av kommunestyret 24. september 2025. Lurøy har

utarbeidet et kunnskapsgrunnlag i forbindelse med planprosessen til samfunnsdel.

Samfunnsdelen har tre satsningsområder:1) Kvalitet, verdiskaping og bærekraftig utvikling, 2) Trygge lokalsamfunn og 3)

Trivselsfremmende kommune

Lurøy kommune har åtte kommunedelplaner hvor den eldste er vedtatt i 2003 og den nyeste vedtatt i 2021. Kommuneplan

arealdel for restarealene ble vedtatt i 2006. I tillegg har Lurøy en kystsoneplan som trådte i kraft 3. april 2019. De mange

delplanene gjør at den helhetlige sammenhengen mellom framtidig samfunnsutvikling og arealbruk svekkes. Planene

bygger altså ikke på gjeldende nasjonale føringer eller kommunens egne føringer i kommuneplanens samfunnsdel.

Innsigelser fra Statsforvalteren

2020 – 2018/5411 – Kommunedelplan Aldersund – Reindrift og jordvern – Løst og plan vedtatt

2019/6957 – Kommunedelplan Kvarøy – Konsekvensutredning, landskap, friluftsliv, reindrift – Løst og plan vedtatt

2023 – 2021/7949 – Reguleringsplan Kallervika på Indre Kvarøy – Konsekvensutredning og fugl - Løst

2024 – 2022/3756 – Kommunedelplan Konsvikosen – Natur, friluftsliv/strandsone, reindrift – Løst etter 2. gangs høring

2025 – 2023/1205 – Reguleringsplan Stokkvågodden – Naturmangfold, reindrift, klima – ikke løst per 9/2

2022/3756 – Kommunedelplan Konsvikosen 2. gang – Friluftsliv/strandsone, reindrift - Løst

Kommunen arbeider for å sikre samordning av tjenestene på velferdsområdet, særskilt tjenestene for utsatte barn og unge

og deres familier. Kommunen har en tverrfaglig sammensatt arbeidsgruppe, LIKT(Lurøy internt koordinerte tjenester).

Kommunen beskriver at de har behov for kunnskap og erfaringsdeling med andre småkommuner i forhold til hvordan gi

gode tverrfaglige tjenester i små kommuner.

Kommunen har etter kommuneloven §5.2, eldreråd og ungdomsråd. Det legges tilrette for gode medvirkningsprosesser i

planarbeidet i kommunen.

Kommunen har hatt positive avvik fra opprinnelig budsjett for netto driftsresultat i perioden 2021–2024, med et

gjennomsnitt på rundt 57 millioner kroner. Dette har gitt en solid buffer for uforutsette hendelser og bidratt til gode netto

driftsresultater over tid. Store utbetalinger av midler fra havbruksfondet har gitt muligheten til å bygge opp et stort

disposisjonsfond (sparekonto). Det er uansett verdt å merke seg at netto driftsresultat ville vært ca. 31,4 MNOK i

gjennomsnitt for perioden 2021-2024 uten midlene fra havbruksfondet, noe som tilsvarer et gjennomsnittlig netto

driftsresultat i % av brutto driftsinntekter på 9,85%. Teknisk beregningsutvalg anbefaler at fri egenkapital drift

(disposisjonsfond) utgjør minimum 8% av brutto driftsinntekt.

Kommunen har en middels kobling mellom samfunnsdelen og økonomiplanen, som er samlet i en helhetlig handlings- og

økonomiplan (HØP). Samfunnsdelen fungerer som en overordnet føring for økonomiplanen og presenteres tidlig i

dokumentet. HØP gir en god oversikt over satsingsområder, mål og konkrete tiltak, som videre følges opp i hvert

programområde. Vi anbefaler at den samlede tiltaksoversikten også inkluderer henvisning til hvilket satsingsområde hvert

tiltak støtter, for å styrke sammenhengen ytterligere.

Fagressurser (kommunens hjemmeside):

1) Kommunalsjef teknisk

2) Avdeling for tekniske tjenester: plan- og prosessleder, rådgiver landbruk /viltkontakt, byggesaksbehandler, ingeniør og

ressurser innenfor drift av bolig.

3) Deltar i plan-nettverket på Helgeland. Plan-nettverket består av alle kommunene sør for Saltfjellet. Prosjektet støttes av

skjønnsmidler, og driftes av RKK Vefsn.

Dispensasjoner

Antall dispensasjoner 2020/2021/2022/2023/2024/2025

På høring hos oss 15/19/13/7/8/3

KOSTRA disp i alt, behandlet 8/12/9/10 /8/-

https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/175502/registryEntries/828228/view/documents/1206211/preview
https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/185371/registryEntries/849419/view/documents/1253230/preview
https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/203181/registryEntries/995154/view/documents/1594516/preview
https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/207371/registryEntries/1034392/view/documents/1690355/preview
https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/213351/registryEntries/1133224/view/documents/1926568/preview
https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/207371/registryEntries/1034392/view/documents/1690355/preview


Gjennomsnittet for kommunene i Nordland var i 2025 14 dispensasjonssaker på høring, der antallet varierer mellom 1 og

57 saker.

Klager fra Statsforvalteren på kommunens vedtak om dispensasjon:

2022 - 2016/5976 – Reindrift (flyttlei) – Klage 02.05.2022 – Vet ikke hva som har skjedd etter det

Styrker og muligheter

Kommunen deltar i plan-nettverk med andre kommuner, som gir kommunen tilgang til kompetansetiltak, fagstøtte og et

større fagmiljø.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Sårbar med tanke på en fagressurs innenfor planlegging. Kommunedelplaner - ikke helhetlig og lange planprosesser.

Framtidsperspektivet

Inngå i planarbeid med andre kommuner. Jobbe med å få bedre kobling mellom økonomiplan og samfunnsdel.

4.6.4 Sentrale tema

1
Hvordan vil kommunen arbeide framover for å sikre sammenheng mellom kommuneplanens samfunnsdel og arealdelen, og mellom 
samfunnsdel handlingsplan og økonomiplan?

2 Hvordan vil Lurøy kommune sørge for helhetlig arealplanlegging?

https://eleweb1.sf.statsforvalteren.no/ElementsSFNO/rm/SFNO_PROD?#nav=/cases/158809/registryEntries/938633/view/documents/1465218/preview


4.7 Kommunal økonomi

God

Vurderingen reflekterer vårt helhetlige inntrykk av kommunens økonomiske bærekraft, styring og kontroll, samt sårbarhet med

hensyn på fagmiljø. Tallgrunnlaget for vurderingen er basert på sentrale økonomiske nøkkeltall i KOSTRA, kommunens egne

plandokumenter og regnskap med tilhørende beretninger.

Kommunens økonomiske bærekraft er vurdert til god, kommunens styring og kontroll vurdert til god, og kommunens

fagmiljø vurdert til god. Samlet sett er området kommuneøkonomi vurdert til god.

Kommunens økonomiske bærekraft er vurdert til god. Vurdering er basert på indikatorer for økonomisk balanse,

renteeksponert gjeld og økonomisk handlingsfrihet.

Økonomisk balanse vurderes på grunnlag av netto driftsresultat (NDR) i de to foregående vedtatte årsregnskapene samt de vedtatte

budsjettene for 2025 og 2026. Teknisk beregningsutvalg (TBU) anbefaler at NDR over tid bør utgjøre minst 1,75 % av BDI. For Lurøy

kommune utgjør gjennomsnittlig NDR 6,3% av BDI når de to historiske regnskapsårene og de to budsjettårene ses samlet.

Netto renteeksponering vurderes gjennom indikatoren netto renteeksponering som andel av brutto driftsinntekter (BDI). TBU

anbefaler at denne andelen bør være under 50 %. For Lurøy kommune er indikatoren -61,6 % basert på regnskapet for 2024.

Økonomisk handlingsfrihet (buffer) vurderes gjennom indikatoren fri egenkapital drift i % av BDI. TBU anbefaler at denne

indikatoren er minimum 8%. For Lurøy kommune utgjør fri egenkapital drift 68,6% av BDI.

Kommunens økonomiske styring og kontroll er vurdert til god. Vurderingen bygger på indikatorer for budsjettavvik,

merforbruk og likviditet. Kommunen har et positivt avvik fra vedtatt budsjettert netto driftsresultat (NDR) på ca. 79 MNOK, noe

som viser at budsjettet har hatt en betydelig buffer for uforutsette hendelser. Det foreligger verken merforbruk eller akkumulert

merforbruk i regnskapet for 2024. Likviditeten er solid, noe som reflekteres i at arbeidskapital ekskl. premieavvik utgjør 77,5 % av

brutto driftsinntekter (BDI) i 2024 – klart over anbefalingen fra Teknisk beregningsutvalg på 15 %.

Kommunens fagmiljø er vurdert til god. Vurderingen baseres på indikatorer for revisjonsberetningen, kontrollutvalgets

uttalelse om kommunens årsregnskap og årsberetning, og fagmiljøets sårbarhet. Revisjonsberetningen konkluderer med at

regnskapet for 2024 er dekkende, men det gis forbehold om at tall for regulert budsjett ikke stemmer overens med faktiske vedtak

om budsjettreguleringer. Kontrollutvalget konkluderte med at de hadde fått tilstrekkelig informasjon til å behandle årsregnskapet

for 2024, og anbefalte kommunestyret å godkjenne regnskapet. Sårbarheten i kommunens fagmiljø vurderes som lav. Det er et

tilstrekkelig fagmiljø, men kommunen erkjenner at mangel på arbeidskraft er en betydelig utfordring, spesielt fremover innenfor

helse og omsorg. Det blir derfor viktig fremover at kommunen har en tydelig målstruktur og en god rekrutteringsstrategi for å

tiltrekke og beholde nødvendig kompetanse.

Samlet sett er området kommuneøkonomi vurdert til god.

For ytterligere analyse, se vurderingen av styrker, muligheter, svakheter, utfordringer og sårbarheter.

4.7.1 Fokusområder

Økonomisk bærekraft vurderes gjennom nøkkeltall for økonomisk balanse, netto renteeksponering og økonomisk handlingsfrihet (buffer).

Styring og kontroll vurderes gjennom indikatorer for budsjettavvik, merforbruk og likviditet.

Fagmiljø vurderes gjennom indikatorer for revisjonsberetningen, kontrollutvalgets uttalelse om kommunens årsregnskap og årsberetning, 
og fagmiljøets sårbarhet.

4.7.2 Sentrale nøkkeltall

Netto driftresultat i prosent av
brutto driftsinntekter (prosent)

Kilde: SSB

2020

16,4%

2021

13,1%

2022

24,7%

2023

10,7%

2024

20,9%

Hele

landet

med Oslo

−0,4%



Fri egenkapital drift i prosent av
brutto driftsinntekter (prosent)

Kilde: SSB

2020

48,2%

2021

46,1%

2022

53,1%

2023

66,1%

2024

67,1%

Hele

landet

med Oslo

11%

Netto renteeksponering i prosent
av brutto driftsinntekter (prosent)

Kilde: SSB

2020

−48,3%

2021

−45%

2022

−52,4%

2023

−65,9%

2024

−61,6%

Hele

landet

med Oslo

51,2%

Arbeidskapital ex. premieavvik i
prosent av brutto driftsinntekter
(prosent)

Kilde: SSB

2020

65,4%

2021

65,2%

2022

63,9%

2023

75,3%

2024

77,5%

Hele

landet

med Oslo

11,7%

Andel av brutto driftsinntekter
(prosent)

Kilde: SSB

2020

30%

2021

25,6%

2022

18,6%

2023

23,7%

2024

20,1%

Hele

landet

med Oslo

90,2%

Variabler

Regnskapsbegrep: Netto Lånegjeld

Regnskapsmessig avvik fra
budsjett (NDR)

Kilde: Regnskap og budsjett

2021

1 232,4%

2022

2 301,2%

2023

1 208,9%

2024

3 150,3%



4.7.3 Samlet vurdering av området

Styrker og muligheter

Budsjettering (Kilde: vedtatte årsregnskap og vedtatte årsbudsjett)

Budsjetteringen av driftsinntektene har vært god i de fire siste vedtatte årsbudsjettene. I perioden 2021–2024 har kommunen

hatt et årlig positivt budsjettavvik, med et gjennomsnitt på om lag 76,4 MNOK.

Budsjetteringen av driftsutgiftene har vært variabel over tid. I 2022, 2023 og 2024 hadde Lurøy kommune et negativt

budsjettavvik for driftskostnadene. For 2022 og 2023 var avviket årlig på ca. 60 MNOK, mens i 2024 var det negative avviket

på ca. 5,5 MNOK.

Budsjetteringen av finanskostnadene har vært god i de fire siste årsbudsjettene. Fra 2021 til 2024 har kommunen hatt et årlig

positivt budsjettavvik, med et gjennomsnitt på cirka 7 MNOK.

Samlet sett har budsjetteringen vært nøktern når det gjelder inntekter og finanskostnader, mens driftskostnadene har vært

underbudsjettert. I 2024 var imidlertid avviket vesentlig forbedret. Kommunen hatt et positivt budsjettavvik for netto

driftsresultat i perioden 2021–2024, med et gjennomsnitt på om lag 57 MNOK. Dette har gitt en buffer for uforutsette

hendelser og bidratt til gode netto driftsresultater over tid.

Økonomisk buffer (Kilde: vedtatte SSB, årsregnskap og vedtatte årsbudsjett)

Store utbetalinger av midler fra havbruksfondet har gitt muligheten til å bygge opp et stort disposisjonsfond (sparekonto).

Det er uansett verdt å merke seg at netto driftsresultat ville vært ca. 31,4 MNOK i gjennomsnitt for perioden 2021-2024

uten midlene fra havbruksfondet, noe som tilsvarer et gjennomsnittlig netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter på

9,85%. TBU anbefaler at fri egenkapital drift (disposisjonsfond) utgjør minimum 8% av BDI.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Fagmiljø (kilde: revisjonsberetningen, årsberetning, vedtatt årsregnskap og årsbudsjett)

Revisjonsberetningen konkluderer med at regnskapet for 2024 gir et dekkende bilde, men det tas forbehold fordi tallene

for regulert budsjett ikke samsvarer med de faktiske budsjettvedtakene. Det samme gjelder posten for opprinnelig

budsjett, noe som fører til en misvisende framstilling av budsjettavviket.

Planperioden (kilde: vedtatt årsregnskap og årsbudsjett)

For planperioden 2026–2029 viser årsbudsjettet og økonomiplanen negative netto driftsresultater hvert år, med et

gjennomsnitt på om lag 15,7 MNOK. Det anbefales å ikke legge opp til en drift som ikke er i økonomisk balanse.

Disposisjonsfondet skal ikke fungere som en planlagt finansieringskilde for varige driftsutfordringer. Lurøy kommune har

imidlertid et betydelig disposisjonsfond på om lag 261 MNOK ved utgangen av 2024, mens de samlede negative

driftsresultatene i økonomiplanen utgjør rundt 62 MNOK.

Framtidsperspektivet

Kommunen har en middels kobling mellom samfunnsdelen og økonomiplanen, som er samlet i en helhetlig handlings- og

økonomiplan (HØP). Samfunnsdelen fungerer som en overordnet føring for økonomiplanen og presenteres tidlig i

dokumentet. HØP gir en god oversikt over satsingsområder, mål og konkrete tiltak, som videre følges opp i hvert

programområde. Vi anbefaler at den samlede tiltaksoversikten også inkluderer henvisning til hvilket satsingsområde hvert

tiltak støtter, for å styrke sammenhengen ytterligere.

Vi anbefaler at kommunen gjennomfører et grundig arbeid med de langsiktige planene for drift og investeringer, slik at

økonomiplanen bygger på en bærekraftig og varig økonomisk balanse.

4.7.4 Sentrale tema

1 Hvordan kan Lurøy kommune sikre tilstrekkelig rekruttering og arbeidskraft?

2 Hvordan kan Lurøy kommune sikre bærekraftig økonomisk balanse i årene fremover?



4.8 Kommunehelsetjenesten

Middels

Lurøy kommune har god fastlegedekning og har 5 av 6 åpne fastlegelister. De oppfyller dermed lovkravet om å ha mer enn tre åpne

fastlegelister slik at innbyggerne kan bytte og velg fastlege. De har også god spesialistkompetanse i fastlegetjenesten. Lurøy kjøper

svartjeneste hos Helgeland legevaktsentral. Her er svartiden på telefon innen 2 min. 97%. Veldig bra. Alle telefoner triageres ved

Helgeland legevaktsentral.

Det trekker ned at Lurøy kommune har rapportert et lavt antall gjennomførte årskontroller av lege på sykehjem. De har heller ikke

rapportert i KOSTRA på at de har utgifter til kommunal akutt døgnplass.

Helsestasjon- og skolehelsetjenesten: Kommunen har ikke rapportert i KOSTRA om de har helsesykepleierkompetanse i tjenesten.

Uvisst om tjenesten tilbyr hjemmebesøk av jordmor etter fødsel. Kommunen har ikke helsestasjon for ungdom.

Psykisk helse og rustjenesten: Tjenesten til barn og unge er organisert sammen med voksne. Kommunen har utfordringer med å

rekruttere kvalifisert personell til tjenesten. De har i sin oversikt over folkehelseutfordringer blant annet pekt på psykisk helse barn

og unge og rus/avhengighet som noen av kommunens største folkehelseutfordringer.

4.8.1 Fokusområder

Kommunen skal ha tilstrekkelig legedekning

Kommunene skal gi helsetjenester til personer med rusavhengighet og psykiske utfordringer

Kommunen skal prioritere helsetjenester til barn og unge

4.8.2 Sentrale nøkkeltall

Antall åpne fastlegelister (antall)

Kilde: SSB
2020

4

2021

2

2022

2

2023

3

2024

2

Fylket

74

HelseNorge 20.10.2025: Lurøy 
kommune har 5 av 6 fastlegelister som 
er åpne.

Antall pasienter på fastlegeliste
uten lege (antall)

Kilde: SSB

2020

0

2021

147

2022

164

2023

421

2024

524

Legetimer per uke per beboer i
sykehjem (timer)

Kilde: SSB

2020

0,38 timer

2021

0,27 timer

2022

0,29 timer

2023

0,31 timer

2024

0,29 timer

Hele

landet

med Oslo

0,68 timer

Andel langtidsbeboere 31.12
vurdert av lege siste år (prosent)

Kilde: SSB

2020

90%

2021

83,3%

2022

100%

2023

45,5%

2024

38,5%

Hele

landet

med Oslo

69,2%



Jordmor via ansettelse, samarbeid
eller kjøp

Kilde: SSB

2020

Ja

2021

Ja

2022

Ja

2023

Ja

2024

Ja

Avtalte årsverk i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten per 10 000
innbyggere 0-20 år (årsverk)

Kilde: SSB

2020

51,3

årsverk

2021

53,4

årsverk

2022

31,3

årsverk

2023

34,3

årsverk

2024

65,3

årsverk

Hele

landet

med Oslo

54,4

årsverk

4.8.3

Fastlegetjenseten

Lurøy legekontror har 6 fastleger fordelt på to kretser, ytre og

midtre/indre.

Ergoterapi og fysioterapi

kommunen har kommunal fysioterapeut og driftsavtale med

fysioterapeuter.

De har Ergoterapeut i 100% stilling og hjelpemiddeltekniker.

Jordmor og helsesykepleier

To jordmødre tilknyttet kommunehelsetjenesten.

Kommunen har helsestasjon 0-5 år og skolehelsetjeneste.

Kommunen har i dialogmøte med helseavdelingen høsten 2025

uttalt at de hadde en sykepleier som ønsket å ta videreutdanning til

helsesykepleier, men kom ikke inn på studiet.

Legevakt

Lurøy kommune har døgnkontinuerlig legevakt. Fremmøtested er

hovedsakelig på legekontorene på Onøy, Lovund eller Bratland etter

hvilken lege som har vakt.

Utenom kontorets åpningstider, og i helger må du ringe

legevaktnummer 116117. Legevaktstelefonen er hele døgnet

betjent av sykepleiere ved legevaktssentralen i Mo i Rana. De

vurderer hastegraden på henvendelsen og setter pasienten i

kontakt med vakthavende lege i Lurøy eller ambulanse/AMK.



4.8.4 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

I IS 24/8 for 2025 rapporterer kommunen om et tall på 54 brukere (voksne) som har mottatt tjenester fra psykisk helse og

rustjenesten.

Lurøy rapporterer å være vertskommune for et interkommunalt samarbeid for kommune psykolog.

Lurøy 50%, Rødøy 25%, Træna 25%

Lurøy har fått tilskudd i 2024 til 2 stillinger knyttet til veileder psykisk helsearbeid barn og unge. Lurøy har i søknad pekt to

faktorer som arbeidet med barn og unge har vært preget av:

- komplisert demografi. Avstander og 5 skolekretser i en kommune med få innbyggere.

- Vanskelig å rekruttere kvalifisert personell.

Styrker og muligheter

Fastlegetjenesten:

Kommunen har en plan for legetjenesten som ble vedtatt i desember 2024 , og de har kommuneoverlege.

Lurøy kommune har per januar 2026 4 av 6 fastlegelister som er åpne. Kravet er minst 2, det betyr at innbyggerne i Lurøy

har mulighet til å velge/bytte fastlege. Total listekapasitet i kommunen er godt tilpasset befolkningstallet.

Lurøy kommune har 6 fastlegehjemler. 3 stk er spesialist i allmennmedisin. 1 stk er spesialist i samfunnsmedisin. (0 stk

LIS1-plass i kommunen).

Lurøy kommune har ingen lister uten fast lege.

Legevakt:

Lurøy kjøper svartjeneste hos Rana kommune/ legevaktsentralen. Her er svartiden på telefon innen 2 min. 97%. Veldig bra.

Alle telefoner triageres ved Helgeland legevaktsentral (kilde tilsyn SF 2023).

Helsestasjons- og skolehelsetjenesten

Kommunen har rapportert at 110% har fått hjemmebesøk av helsesykepleier etter fødsel. Tallet indikerer at noen har fått

flere enn ett besøk. De har en helsesykepleier og en sykepleier under utdanning til å bli helsesykepleier.

Psykisk helse- og rus tjenesten

Lurøy søkte- og mottok tilskuddsmidler til kommunalt rusarbeid i 2024 og 2025 - ruskonsulent. I følge kommunens

nettsider har de kommunepsykolog og to psykisk helsearbeidere.

Lurøy har organisert sin tjeneste slik at det er en felles tjeneste for barn, ungdom og voksne. Hjemmesiden fremgår som

ryddig og oversiktlig med tilbud om lavterskel tjenester.



Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Har ikke rapportert fysioterapitimer på sykehjem (ikke siden 2021) - De opplyser selv om at fysioterapeut er på

sykehjemmet 2 timer per uke og etter avtale.

Kommunen har ikke registrert utgifter til Øyeblikkelig hjelp døgntilbud (ØHD senger) i 2023 og 2024.

Sykehjemslege i Lurøy kommune gjennomførte årskontroll av sykehjemsbeboere hos 38,5% i 2024. Dette er langt under

landsgjennomsnittet. Lurøy kommune har hatt gode tall for dette frem til 2022, hvor det var 100%. I 2023 og 2024 imidlertid

betydelig lavere. En negativ utvikling.

Sykehjemslege tid til legevisitt pr beboer pr uke i sykehjem har vært lavt og godt under landsgjennomsnittet de siste fem

årene og fallende de siste tre årene.

Lurøy kommune har pr 31.21.22 oppgitt å ha 11 stk langtidsbeboere i sykehjem. I forhold til anbefalt uformell nasjonal

norm for sykehjemslegeårsverk fra Legeforeningen virker dette å ligge under anbefalingen. Statsforvalteren er ikke kjent

med hva Lurøy kommune har lagt til grunn som egen lokal norm for sykehjemslegeårsverk. Kommunen oppgir at disse

indikatorverdiene skyldes feil regisytrering i KOSTRA.

Lurøy kommune har ikke rapportert antall sykehjemsbeboere som er vurdert av tannhelsepersonell de siste årene.

Helsestasjon- og skolehelsetjenesten: KOSTRA- rapportering viser at tjenesten inkluderer fysioterapeut, lege og 2,5

årsverk "andre sykepleiere". Det fremkommer ikke via rapporteering eller kommunens nettside at tjenesten har

helsesykepleierkompetanse. Konsultasjonene kommunen har rapportert på gjennomføres i svært stor grad. Det er uvisst

om det tilbys hjemmebesøk av jordmor etter fødsel

Under 0,1 årsverk i tjenesten i 2024. Per 10000 innbyggere 0-20 år tilsvarer det 0,7 årsverk. (Landsgjennomsnitt 1,8). Lurøy

har ikke helsestasjon for ungdom.

Psykisk helse- og rus: I følge nasjonal kvalitetsindikator hos Helsedirektoratet har Lurøy kommune justert for folketall 2,4

personer ansatt innen psykisk helse og rusarbeid pr 1.000 innbygger. For Nordland er snittet 2,6, og nasjonalt er det 2,9.

Indikatoren er tall pr 2025.

Indikatoren skiller ikke mellom om personene jobber opp mot voksen eller barne populasjonen. (De har kun rapportert 0,3

stillinger i psykisk helse- og rus tjenesten i kommunen (SINTEF, IS 24/8) - Feil i rapporteringen.

Kommunen hadde ambisjon om å revidere den kommunale planen for psykisk helse hos voksne i 2025. Ikke kjent om dette

er gjort.

Kommunen vurderer selv boligsituasjonen for brukere av psykisk helse og rustjeneste som svært dårlig.

4.8.5 Sentrale tema

1 Hvordan sørger kommunen for at lege kan rykke ut på legevakt?

2 Kommunen bør se på registreringen i KOSTRA slik at sammenlikningen med andre kommuner blir riktig. 

3 Kommunen bør fortsette arbeidet med å stabilisere fastlegetjenesten

4 Kommunen bør jobbe videre med å implementere veileder for psykisk helsearbeid barn og unge 



4.9 Landbruk

Svak

Kommunen rapporterer at de i 2025 hadde 0,8 årsverk som jobbet med landbruksforvaltning.

Fargen på samlet områdevurdering er rød utfra kapasitet, kvalitet på saksbehandlingen og status for jordbruket i kommunen.

Det er stor kompleksitet i arbeidsfeltet og tungt ansvar for økonomiske ordninger og lovsaker. Dette handler om forvaltning av flere

arbeidskrevende økonomiske ordninger med omfattende fullmakter, arbeid knyttet til eiendomsforvaltning, også på

landbrukseiendommer som ikke er i drift, oppfølging av driveplikt, skogbruk, landbruksbasert næringsutvikling med mer.

Lurøy har landbruksforvaltningen for Træna.

4.9.1 Fokusområder

Forvaltning av statlige tilskudds- og erstatningsordninger

Arealforvaltning og jordvern

Lovforvaltning på landbruksområdet

Kommunen som utviklnigsaktør på landbruksområdet

4.9.2 Sentrale nøkkeltall

Jordbruksbedrifter (antall)

Kilde: SSB
2020

39

2021

38

2022

36

2023

33

2024

34

Hele

landet

med Oslo

36 790

Produktivt skogareal (dekar)

Kilde: SSB
2020

18 288

2021

18 259

2022

18 994

2023

18 994

2024

19 700

Hele

landet

med Oslo

71 170 800

Hogst (skog avvirket for salg,
kubikkmeter)

Kilde: Manuell

2021

4 362

2022

0

2023

3 671

2024

0

Dyrka og dyrkbar jord omdisponert
til andre formål enn landbruk
(dekar)

Kilde: SSB

2020

0,8

2021

2,8

2022

5

2023

10

2024

4

Hele

landet

med Oslo

5 220,1

Søknader i alt etter jord- og
konsesjonslov (antall)

Kilde: SSB

2020

6

2021

14

2022

11

2023

12

2024

4

Hele

landet

med Oslo

6 374



Brutto driftsutgifter til
landbruksforvaltning korrigert for
samarbeidskommuner (1000 kr)

Kilde: SSB

2020

320

2021

327

2022

405

2023

418

2024

481

Hele

landet

med Oslo

1 056 652

Netto driftsutgifter til
landbruksforvaltning og
landbruksbasert næringsutvikling i
prosent av totale netto
driftsutgifter (prosent)

Kilde: SSB

2020

0,2%

2021

0,2%

2022

0,2%

2023

0,2%

2024

0,2%

Hele

landet

med Oslo

0,2%



4.9.3 Samlet vurdering av området



Relevant informasjon

Landbruksforvaltning

Kommunen forvalter ca. 26 mill. kr i produksjons-, pris- og miljøtilskudd i jordbruket i året. Det er 1,8 % av totalt tilskudd

utbetalt i Nordland.

Kommunen rapporterte å bruke 0,8 årsverk på landbruksforvaltningen i 2025.

Landbruket i kommunen utløste i 2026 en statlig overføring på kr 790 000 til Lurøy kommune.

Kommunen har kompetanse på jordbruk, men i flere ulike saker er det registrert mangler ved saksbehandlingen. Dette kan

tyde på kapasitetsproblemer på jordbruksområdet.

Kommunen har mange landbrukseiendommer som ikke er i selvstendig drift, men som likevel medfører mye arbeid i

forbindelse med eiendomsoverdragelser, konsesjonssøknader, oppdatering av matrikkelen mm.

Statsforvalterens kontroll av kommunens landbruksforvaltning

Det er ikke gjennomført kontroll kontroll av lovforvaltningen i Lurøy. Behandling av lovsakene fungerer greit.

Rapport fra forvaltningskontrollen

Kontroll med kommunens forvaltning av produksjonstilskudd. 10% av søknadene er kontrollert. Ved feilopplysninger

avkortes det som hovedregel med merutbetalingen. En sak er ikke avkortet uten at det er god nok begrunnelse for det. Ved

varselmelding om omsøkte søyer uten at det er levert lam til slakt er det gjort god vurdering av vanlig jordbruksproduksjon.

Avkortet ved manglende og mangelfull gjødslingsplan.

Gjennomført kontroll PT i 2021 for søknadsåret 2020:

Avvik:

1. Brudd på avkortingsbestemmelsene

2. Dokumentasjon av vurderingene som er gjort av vanlig jordbruksproduksjon

3. Det ikke ble sendt forhåndsvarsel om avkorting.

Kontrollen lukket 19.10.2021.

Det er under arbeid en kontroll på RMP som vil bli ferdigstilt vinter 2026.

Når det gjelder skog så er det kun sporadisk aktivitet. Ingen utbetalinger fra skogfond i 2025. Ikke vurdert for kontroll.

Kommunen foretok ikke kontroll av tilskuddssøknader for Regionale miljøtilskudd, som forutsatt for 2024.

Kommunale planer og arealforvaltning

Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt i mars 2025. Planen har arealstrategier som skal legges til grunn for all

arealplanlegging i kommunen. Ingen av strategiene ivaretar dyrka og dyrkbar jord i kommunen, men en av strategiene sier

at arealer skal ivaretas og tilpasses fremtidens behov for matproduksjon. Kommuneplanens arealdel er fra 2005/2006 og

kommune skal i gang med rullering av planen.

Det er 262 landbrukseiendommer i kommunen og 80 av dem er bebodd. I Nordland er det til sammen 12 467

landbrukseiendommer og 5 123 er bebodd.

Det er 11 224 dekar jordbruksareal i kommunen, det er 1,4 % av det totale landarealet. Det er 21 359 dekar produktivt

skogbruksareal i kommunen.

Bare 2,3 % av den fulldyrka og overflatedyrka jorda i kommunen er jordsmonnkartlagt og bare små områder i

utmarka i kommunen er vegetasjonskartlagt.

55,88 % av jordbruksarealet i kommunen er fulldyrka (2025).

Kommunen har vedtatt omdisponering av 61 dekar dyrka og 38 dekar dyrkbar jord siden 2005.

72 % av jordbruksarealet er i drift, tallet for hele fylket er 72 % og nasjonalt er det 88 % (tall fra 2025)

49% av arealet i drift er leiejord, for Nordland er leiejordsprosenten 53, nasjonalt er 47 % av areal i drift leiejord.

Det er ikke fattet vedtak om pålegg som følge av brudd på driveplikten i årene 2017-2024.

Kommunen har mottatt en søknad om fritak fra driveplikten fra 2017-2024, og denne ble avslått.

Landbruk i kommunen

Antall jordbruksforetak var 33 i 2024.

http://tilsynskalender.statsforvalteren.no/api/supervision?supervisionReference=5cf201e8-5b10-45d9-92fc-e4585ff81084


Det er 2 % av jordbruksforetakene i Nordland.

Det har vært en nedgang på 17,5 % i antallet foretak siden 2017, for fylket er nedgangen i samme periode på 19,3 %

og for hele landet er nedgangen på 3,1 %.

27 av foretakene har sau,

6 av foretakene har kumelkproduksjon,

Ingen foretak har slaktegris,

1 foretak har avlspurker,

4 foretak har ammekyr

I 2024 ble det levert melk til Tine fra 4 ulike hentepunkter. 2 av disse hadde båsfjøs og leverte ca 21 % av melka. Fra

2034 er det krav om at melkeproduksjon skal foregå i løsdriftsfjøs.

I 2024 var det 4 653 sau og lam og 387 storfe på utmarksbeite i kommunen.

Kumelk levert til meieri i 2024: 1,065 millioner liter, en nedgang på 11,3 % fra 2012. Lurøy produserer 1,1 % av

kumelka i Nordland.

Kjøtt levert til slakteri i 2024: 235 tonn, en økning på 28 % fra 2012. Kommunens andel av fylkets leveranse av kjøtt til

slakteri er 1,6 %.

Jordbruksforetak i kommunen mottar årlig ca. 26 mill. kr i produksjons-, pris- og miljøtilskudd i jordbruket (2024).

Innovasjon Norge har innvilget totalt ca. 2,26 mill. kr til investeringer på landbruksforetak i Lurøy siden 2017. Sett

i forhold til kommunens andel av fylkets jordbruksforetak er dette omtrent halvparten av hva man kunne

forvente.

I 2022 var gjennomsnittsalderen på personlige brukere som søkte produksjonstilskudd i jordbruket 52,1 år, for Nordland er

gjennomsnittsalderen 53,1 og for Norge er den 52,5 år.

Se mer om arealer, produksjon og verdiskaping på NIBIOs arealbarometer:

https://arealbarometer.nibio.no/nb/fylker/nordland-nordlannda/kommuner/luroy/

Styrker og muligheter

Lurøy har en god økning i kg kjøtt levert til slakteri.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Lurøy har en stor nedgang i antall søkere om produksjonstilskudd.

Framtidsperspektivet

Kommunens landbruksforetak har fått innvilget svært få søknader om tilskudd fra Innovasjon Norge de siste åtte årene. I

tillegg har to av kumelkprodusentene fortsatt båsfjøs. For å opprettholde produksjonen i kommunen vil det være

avgjørende at det søkes om midler til utbygging fra Innovasjon Norge. Ettersom produsentmiljøet i kommunen blir stadig

mindre, er det det viktig å ta vare på de som er i næringen og rette søkelys på rekruttering til landbruket.

4.9.4 Sentrale tema

1 Hvordan sikrer kommunen gode rutiner for saksbehandlingen på landbruksområdet?

2 Hvordan følger kommunen opp driveplikt og leiejordsavtaler?



4.10 Miljø og klima

Svak

Det er en risiko for at kommunen ikke følger opp sitt ansvar som forurensningsmyndighet på alle områder.

Kommunen har på begrenset nivå tatt hensyn til nasjonale forventninger om å følge opp klimautfordringene i kommuneplanens

samfunnsdel. Kunnskapsgrunnlaget tilsier at det er behov for å trappe opp arbeidet med dette.

Kommunen har varslet oppstart av planarbeid med kommunedelplan for naturmangfold.

4.10.1 Sentrale nøkkeltall

Kommunen som
forurensingsmyndighet

Kilde:

Virker til å følge opp forsøplingssaker basert på tilsynsaksjon "kommunenes 
forsøplingsmyndighet" i 2024, men samtidig kjenner vi til saker der det mangler oppfølging 
fra kommunens side. Mangler derimot gode rutiner for adminstrative vedtak. Vi kjenner ikke 
til hvordan kommunen følger opp saker om åpen brenning av avfall eller andre 
forurensningssaker.

Andel levert til materialgjenvinning
inkl. biologisk behandling (prosent)

Kilde: SSB

2020

38,3%

2021

47,3%

2022

47,4%

2023

45,2%

2024

50,6%

Hele

landet

med Oslo

46,3%

Over landsgjennomsnittet på 
materialgjenvinningsgrad, og stigende 
tendens de siste årene.

Innrapporterte tall fra eierkommunene 
i Helgeland Avfallsforesling IKS er 
tilnærmet like, og nåværende verdi på 
materialgjenvinningsgrad er antakelig 
ikke reelle tall per kommune. I 
avfallsforskriften 10a er det krav til 
materialgjenvinningsgrad per 
kommune, og kommunen må ha 
oversikt over faktisk prosentandel i sin 
kommune.

Grunnforurensning

Kilde: Kommunen har ingen registrerte lokaliteter i fagsystemet grunnforurensning.

Avløp - kommunens systematiske
arbeid med å overholde rensekrav

Kilde:

Kommunen mangler en oppdatert hovedplan for avløp. Gjeldende hovedplan for avløp er fra 
2007. Kommunen har i sine egne planstrategier siden 2019 har skrevet at denne må 
oppdateres, uten av vi kan se at dette har blitt gjennomført.

Avløp - Kommunens tilsyn med
forurensning som kommer fra
avløp

Kilde:



Kommunen har flere store utslipp fra det kommunale avløpssystemet. Det er ikke etablert 
felles renseanlegg, men hver abonnent har krav om slamavskiller. Etter vår vurdering har ikke 
kommunen brukt sin forurensningsmyndighet i tilstrekkelig grad til å sørge for at 
avløpssituasjonen i kommunen er i tråd med lovverket. 
Det er usikkert om kommunen fører tilsyn med mindre avløpssystemer i kommunen. 

Kommunen overholder sine plikter
innen avløpsområdet

Kilde:

Vår samlede vurdering er at kommunen har svak måloppnåelse innen avløpsområdet. 
Kommunen mangler en oppdatert hovedplan for avløp. 
Det er ingen kommunale renseanlegg, det er i stedet satt krav om egne slamavskillere for den 
enkelte abonnenten. De følger dermed trolig ikke opp kravene i dagens regelverk, men ut ifra 
dimensjonering/belastning så kan rensegraden likevel være tilfredsstillende. Dette er ikke 
dokumentert ved prøvetaking. 
Kommunen oppnår ellers god måloppnåelse for årsrapporteringen av avløpsanlegg. 

Deltakelse i klimanettverk

Kilde: Manuell Kommunen deltar ikke i et klimanettverk

Klima i helhetlig planlegging

Kilde: Status nov 2025: Klima- og energiplan er fra 2010. Den er ikke nevnt i planstrategien for 2024 
- 28. Kommunen vedtok samfunnsplanen den 24.09.2025. En av strategiene er at kommunen 
skal jobbe aktivt for å ta hensyn til klima i planleggingen. utover det er det ingen informasjon 
eller konkrete mål for å redusere klimagassutslipp, som f.eks. klimaregnskap eller -budsjett. 
Det er imidlertid tatt inn arealstrategier om fortetting og redusert utbygging av naturareal, og 
overvannshåndtering på bærekraftig og effektiv måte. Det er lite kunnskap på klima i 
kunnskapsgrunnlaget utover statistikk om utslipp fra miljødirektoratet. Det konkluderes med 
at kommunen har "betydelig potensial for forbedring i årene som kommer".

Kommunedelplan for
naturmangfold

Kilde:

Status nov 2025: Kommunen har søkt om midler hos Miljødirektoratet til utarbeidelse av 
naturmangfoldplan i 2024. Kommunen har varslet oppstart 19.02.2024. Det er ikke kommet 
noe planforslag til høring enda.

4.10.2 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Strandeng og strandsump, og andre kulturbetingede naturtyper som kystlynghei, slåttemark og naturbeitemark er viktige

naturtyper i Lurøy. Kommunen har også flere svært viktige lokaliteter for hekkende sjøfugl og hubro.

4.10.3 Sentrale tema

1
Hvordan arbeider kommunen mot å oppnå størst mulig grad av utsortering av avfall til materialgjenvinning (jf. målkrav i avfallsforskriften 
kapittel 10a), både for husholdningene i kommunen og kommunens egne virksomheter?



4.11 Omsorgstjenestene

Middels

Kommunen er en del av Studiesenter Regionalt Kompetansekontor Ytre Helgeland. RKK Ytre Helgeland søker årlig om midler til

kompetansehevende tiltak for kommunene i sitt nedslagsfelt gjennom kommunalt kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd.

Kommunen viser god innsikt i egne utfordringer og arbeider målrettet med kompetanse, ledelsesutvikling og omstilling. Likevel

preges helse- og omsorgstjenestene av begrenset kapasitet, mangel på kvalifisert personell, økende etterspørsel og en krevende

geografisk struktur. Samlet gir dette en middels (gul) vurdering, der pågående utviklingstiltak ennå ikke har gitt tilstrekkelig effekt til

å redusere sårbarheten i tjenestene.

4.11.1 Fokusområder

Kommunen bruker strategisk kompetanseplanlegging for å rekruttere, utvikle og beholde nødvendig kompetanse

Utvikle bærekraftige og framtidsrettede helse- og omsorgstjenester gjennom målrettet omstilling og innovasjon

4.11.2 Sentrale nøkkeltall

Forsørgerbrøk 2024

Kilde:

https://www.ssb.no/statbank/table/13612

God: under 0,4
Middels: 0,4 - 0,5
Svak: over 0,5

2025: 0,50

Forsørgerbrøk 2040

Kilde:

https://www.ssb.no/statbank/table/13612

God: under 0,4
Middels: 0,4 - 0,5
Svak: over 0,5

2040: 0,63

Andel brukerrettede årsverk med
helsefaglig utdanning i
omsorgstjenesten (prosent)

Kilde: SSB

2020

79,7%

2021

72,2%

2022

74,2%

2023

69,9%

2024

62,1%

Hele

landet

med Oslo

72,7%

God: over 82%, Middels: 82-72%, Svak: 
Under 72%

Brukerrettede årsverk uten
helsefaglig utdanning i
omsorgstjenesten (antall)

Kilde: SSB

2020 2021 2022 2023 2024



11 16 15 17 25

Årsverk per bruker av
omsorgstjenesten (årsverk)

Kilde: SSB

2020

0,47

årsverk

2021

0,45

årsverk

2022

0,37

årsverk

2023

0,34

årsverk

2024

0,34

årsverk

Hele

landet

med Oslo

0,56

årsverk

Heltidsansatte blant turnusansatte i
helse og omsorg

Kilde:

https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-

og-analyse/statistikk-om-heltid--

deltid/statistikk-om-heltid-og-

stillingsstorrelse/

God: over 80%
Middels: 60-80%
Svak: under 60%

Per 1. desember 2024: 40%

Andel innbyggere 80 år og over som
bruker hjemmetjenester (prosent)

Kilde: SSB

2020

40,8%

2021

44,2%

2022

47,6%

2023

43%

2024

49,4%

Hele

landet

med Oslo

25,9%

Andel innbyggere 80 år og eldre
med institusjonsopphold (prosent)

Kilde: SSB

2020

5,4%

2021

8%

2022

6,2%

2023

5,1%

2024

4,4%

Andel innbyggere 80 år og over i
bolig m/ fast tilknyttet bemanning
hele døgnet (prosent)

Kilde: SSB

2020

21,5%

2021

18,8%

2022

22,1%

2023

20,3%

2024

28,7%

Hele

landet

med Oslo

3,3%

Omsorgstjenester - brukere per
1000 innbyggere (antall)

Kilde: SSB

2020

4,8

2021

7,7

2022

8,5

2023

7

2024

10

Fylket

9,8

Variabler

Tjenestegrupper: Aktiviserings- Og

Servicetenester

Alder: 0 - 66 År

Tjenestekvalitet og
brukertilfredshet

Kilde: Eldrebarometeret -

Helsedirektoratet



Andelen hjemmeboende personer med 
demens med vedtak om 
dagaktivitetstilbud: 
- Lurøy: 20,8%
- Nordland: 12,2%
- Norge: 16,2%

Kilde: 
https://www.helsedirektoratet.no/statis
tikk/eldrebarometeret/eldrebarometer
et-kommune?municipalityId=1834

Digitalisering og innovasjon

Kilde:

Velferdsteknologi
Har kommunen enten 
lokaliseringsutstyr, elektronisk 
medisineringsstøtte og/eler digitalt 
tilsyn? (Ja/Nei)

Lurøy:
Nei
Andel av kommuner i fylket og Norge 
som har har velferdsteknologi utover 
trygghetsalarm
Nordland: 46,3 %
Norge: 63,6 %

Kommunen har mottatt midler fra 
Helsedirektoratet til satsning på 
velferdsteknologi. Samarbeider med 
digitale Helgeland på flere områder. 
(Kilde: Dialogmøter helseavdelingen)

Robusthet og kontinuitet

Kilde:

Kommunen har system for "on- og off-
boarding" av ansatte. Har blant annet 
sluttsamtale med ansatte for 
evaluering og læring. (Kilde: 
Dialogmøte helse).

4.11.3 Fakta om helse- og omsorgstjenestene

Omsorgssentre:

INDRE OMSORGSDISTRIKT:

Konsvik omsorgssenter: Består av 9 omsorgsboliger og 4

rom i bofellesskap tilrettelagt for personer med kognitiv

svikt, der 1 rom er avsatt til avlasting

Aldersund omsorgssenter: Består av 12 omsorgsboliger

og 2 plasser avsatt til korttidsopphold for



rehabilitering/avlastning

MIDTRE OMSORGSDISTRIKT:

Lurøy omsorgssenter: Består av 8 omsorgsboliger, 13

institusjonsplasser og 1 ØHD-plass

YTRE OMSORGSDISTRIKT:

Lovund omsorgssenter: Består av 7 omsorgsboliger

Sleneset omsorgssenter: Består av 12 omsorgsboliger, 1

plass avsatt til korttidsopphold/avlastning og 4 rom i

bofellesskap tilrettelagt for personer med kognitiv svikt,

der 1 rom er avsatt til avlastning

Kommunen har demenskoordinator og hukommelsesteam.

4.11.4 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Kommunen er i ferd med å etablere nytt EPJ-system (Kilde: Dialogmøter helseavdelingen).

Andelen personer med demens var 62 i 2025 (3,23% av befolkningen). Dette utgjorde 17 nye tilfeller i 2025 -

DEMENSKARTET - Demenskartet

Styrker og muligheter

Kommunen har stort fokus på heltidskultur. De har brukt Kompetanseløft 2025 i utarbeidelse av overordnet strategi,

og laget handlingsmål for 2025 (Kilde: Dialogmøter helseavdelingen).

Agenda Kaupang er engasjert for å se på fremtidens helse- og omsorgstjenester i kommunen (Kilde: Dialogmøter

helseavdelingen).

Kommunen har en overordnet strategisk kompetanseplan, fasilitert av RKK Salten, men har også utarbeidet en egen

strategisk kompetanseplan for kommunen. Denne er politisk vedtatt.

Det jobbes med å styrke ledelseskompetanse i hele kommunen, ikke bare innenfor helse og omsorg (Kilde:

Dialogmøter helseavdelingen).

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

En av Norges mest desentraliserte tjenestestrukturer p.g.a kommunens geografi med mange øyer. Kommunen oppgir

at det er utfordrende å levere forsvarlige helse- og omsorgstjenester til alle innbyggere som er i behov for dette (Kilde:

Dialogmøter helseavdelingen).

Demografisk utvikling forsterker utfordringene.

Har vakanse i helsefagarbeiderstillinger

Vurdering av risiko for underernæring: Lurøy 8,7%, Nordland 15,4%, Norge 28,9%

Framtidsperspektivet

Kommunen må fortsette arbeidet med å rekruttere, beholde og utvikle kvalifisert personell innenfor helse- og

omsorgstjenestene, og ha fokus på alternative og fleksible løsninger samt digitalisering.

4.11.5 Sentrale tema

1 Rekruttering og kompetanse i helse- og omsorgstjenestene

2 Demografisk utvikling og bærekraftige tjenesteløsninger i en desentralisert kommune

3 Samhandling og organisering av tjenestene i Lurøy kommune

https://demenskartet.no/#1834


4.12 Reindrift

Middels

Kommunens arealforvaltning vil ha stor betydning for å sikre mulighetene for framtidig tradisjonell samisk reindrift i kommunen.

Reinbeitedistriktets ressursgrunnlag er under press. Nye fysiske inngrep og økt ferdsel i reinens beiteområder representerer en

reell fare for ytterligere tap av beiteland. Kommunens arealforvaltning har derfor stor betydning for reinbeitedistriktets muligheter

til å opprettholde tradisjonell samisk reindrift i kommunen.

4.12.1 Fokusområder

Reindriftas arealbehov og medvirkning skal ivaretas i alle planprosesser. Konsultasjonsplikt.

Sikre nødvendig samordning av planlegging mellom kommuner innenfor reinbeitedistriktet.

Oppfølging av Grunnloven § 108 og folkerettens regler om urfolk.

4.12.2 Sentrale nøkkeltall

Inngrepsfrie beiteområder

Kilde: Manuell

Det er kun 2 % villmarkspregede 
områder igjen i kommunen. Kun 9 % av 
landarealet ligger mer enn 3 km fra 
tyngre inngrep. Disse områdene er 
særlig viktige for rein og ytterligere 
tiltak i disse områdene må så langt 
som mulig unngås.

Godkjent nydyrka areal (dekar)

Kilde: SSB
2020

-

2021

0

2022

36

2023

0

2024

0

Hele

landet

med Oslo

12 776

Godkjent nydyrka areal (dekar)

Kilde: SSB
2020

-

2021

0

2022

36

2023

0

2024

0

Hele

landet

med Oslo

12 776

Antall fritidsbygninger per km²

Kilde: SSB
2021

2,26

2022

2,3

2023

2,31

2024

2,31

2025

2,33

Hele

landet

med Oslo

1,48

Antall fritidsbygninger per km²

Kilde: SSB
2021 2022 2023 2024 2025 Hele

landet

med Oslo



2,26 2,3 2,31 2,31 2,33 1,48

Innvilget dispensasjon til
motorferdel i utmark i alt (antall)

Kilde: SSB

2020

-

2021

1

2022

-

2023

-

2024

-

Hele

landet

med Oslo

9 703

Variabler

Søknadstype: Alle Typer Motorferdsel



4.12.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Hele Lurøy kommune er innenfor Nordland reinbeiteområde. Det et ett reinbeitedistrikt med beiterett i kommunen, det er

Hestmann/Strandtind.

Hestmannen/Strandtindene reinbeitedistrikt strekker seg over deler av Meløy, hele Rødøy, hele Lurøy, hele Nesna og deler

av Rana kommune. Distriktet har et øvre reintall på 1500 fordelt på 3 siidaandeler.

Innenfor et reinbeitedistrikt skal det være tilgang til nødvendig areal av alle årstidsbeitene og med muligheter til å flytte

mellom dem.

Bufferevne er et uttrykk for den samlede tapssituasjon i reinbeitedistriktet. Den viser andelen kalv som slaktes i forhold til

antall dyr i vårflokk. Hestmann/Strandtind reinbeitedistrikt hadde en tapssituasjon som vurderes som alvorlig.

Det er kun 2 % villmarkspregede områder igjen i kommunen. Kun 9 % av landarealet ligger mer enn 3 km fra tyngre

inngrep. I forhold til reindrift gir dette en svak skår. Disse områdene er særlig viktige for rein og ytterligere tiltak i disse

områdene må så langt som mulig unngås.

Kommunens arealforvaltning vil være kritisk for å sikre framtida for tradisjonell samisk reindrift. Kunnskap om reinens

unnvikelsesadferd viser at indirekte arealtap kan være betydelig som følge av direkte forstyrrelser fra inngrep eller annen

menneskelig aktivitet. For de fleste reinsdyr er unnvikelsessonen minst 1 km i radius, for simler med kalv 5 km eller mer.

Bare 2 % av kommunens areal var i 2018 mer enn 5 km fra tyngre inngrep.

Styrker og muligheter

Selv om kommunen ikke har noen direkte forvaltningsoppgaver knyttet til reindrift, kan flere av kommunens

ansvarsområder både direkte og indirekte påvirke reindriftas beiteressurser. Vi vil her peke på kommunens arbeid med

arealforvaltning, nydyrking og landbruksveier, forvaltning av motorferdselloven og tilrettelegging for friluftsliv.

Kommunen har ansvar for å sikre reell medvirkning i saker som kan komme til å påvirke samiske interesser gjennom

konsultasjonsplikten. Dette ansvaret er hjemlet i sameloven § 4-4. Tidlig medvirkning, kan være et godt verktøy for å sikre

hensynet til ulike interesser.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Direkte arealinngrep, motorferdsel, allmenn ferdsel og tilrettelegging for friluftsliv, er faktorer som kan påvirke

tapssituasjonen.

Distriktet har store utfordringer med forstyrrelser og interessekonflikter med andre brukere av utmarksressursene. I Lurøy

er tettheten av fritidsbebyggelse ganske høy og dette kan i flere områder medføre utfordringer for reindrifta.

Framtidsperspektivet

Et oppdatert kunnskapsgrunnlag som også beskriver den samlede virkningen for hele reinbeitedistriktet av blant annet

fysiske inngrep, ferdsel, rovvilt, landskapets karakter og klimatiske endringer, kan være et viktig verktøy i dette arbeidet.

Når kommunen skal i gang med rullering av kommunedelplaner og kommuneplanens arealdel, er det viktig med tidlig

involvering av reindrifta. Kommunen bør vurdere gjennomgang av eldre reguleringsplaner og vurdere om det er behov for

endringer dersom planene skaper vesentlige interessekonflikter med reindriftsinteresser.

4.12.4 Sentrale tema

1
Hvordan vil kommunen arbeide for å sikre reindriftas arealbehov og legge til rette for  reell medvirkning fra reinbeitedistriktet i saker som 
kan berøre reindriftsinteressene?



4.13 Samfunnssikkerhet og beredskap

God

Lurøy kommune hadde tilsyn med kommunal beredskapsplikt i 2024. Ved tilsynet ble det gitt to avvik:

Kommunen har ikke en oppdatert overordnet beredskapsplan. Den overordnede beredskapsplanen ble sist revidert i 2014. I

forlengelse av dette, er kommunen også pålagt å utarbeide en atomberedskapsplan.

Kommunen har heller ikke en oppfølgingsplan tilknyttet det helhetlige og systematiske samfunnssikkerhets- og

beredskapsarbeidet.

Kommunen har siden tilsynet revidert overordnet beredskapsplan og utarbeidet plan for oppfølging av samfunnssikkerhet og

beredskap.

4.13.1 Fokusområder

Oppdatert helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS-analyse), jf. forskrift om kommunal beredskapsplikt §2. 

Jobbe helhetlig og systematisk med samfunnssikkerhet og beredskap, samt utarbeide mål og plan for oppfølging av samfunnssikkerhets- 
og beredskapsarbeidet, jf. forskrift om kommunal beredskapsplikt § 3. 

Oppdatert og samordnet overordnet beredskapsplan, jf. forskrift om kommunal beredskapsplikt § 4. 

Øve overordnet beredskapsplan hvert annet år, jf. forskrift om kommunal beredskapsplikt § 7. 

Evaluere kriser og øvelser, jf. forskrift om kommunal beredskapsplikt § 8. 

Arenaer for samarbeid innen beredskap (som kommunalt beredskapsråd, interkommunalt beredskapssamarbeid). 

Opplæringssystem for dem som er tiltenkt en rolle i kommunens krisehåndtering. jf. forskrift om kommunal beredskasplikt § 7

Beredskapstiltak for innbyggerne (informasjonspunkter og egenberedskap). 

4.13.2 Sentrale nøkkeltall

Kommunens egenvurdering

Kilde: Manuell
2021

25

2024

25

2025

26

2026

29

Hele landet

med Oslo

29

Har kommunen en helhetlig ROS?

Kilde: Tilsyn Kommunen har en helhetlig ROS fra 2023. 

Har kommunen en overordnet
beredskapsplan?

Kilde: Tilsyn

Kommunen har en overordnet beredskapsplan vedtatt 10.12.2025 av kommunestyret. 
Kommunen har også flere planverk for bl.a. evakuering.



Arbeider kommunen helhetlig og
systematisk med
samfunnssikkerhet og beredskap,
og har kommunen utarbeidet plan
for oppfølging av
beredskapsarbeidet?

Kilde: Tilsyn

Kommunen har en Plan for oppfølging av Lurøy kommunes arbeid med samfunnssikkerhet 
og beredskap 2025-2027. Denne er vedtatt av kommunestyret. 

Har kommunen øvd overordnet
beredskapsplan i løpet av de siste
to årene?

Kilde: Tilsyn

Kommunen deltok bl.a. i Øvelse Nordland i 2025 og 2026. 

Har kommunen evaluert uønskede
hendelser og øvelser?

Kilde: Tilsyn, Øvelse Nordland

Kommunen har bl.a. evaluert Øvelse Nordland 2025 og Øvelse Nordland 2026. 

Har kommunen etablert et
opplæringssystem for alle som er
tiltenkt en rolle i kommunens
krisehåndtering?

Kilde: Tilsyn

Vi har ikke nok dokumentasjon til å si noe om dette. 

Har eller er kommunen tilknyttet
et kommunalt beredskapsråd?

Kilde: Kommuneundersøkelsen

Nordland 2025

Ja, kommunen er tilknyttet et kommunalt beredskapsråd. Rådet har bl.a. blitt brukt til 
Helhetlig ROS i løpet av de siste fire årene. 

Har kommunen definert ett eller
flere oppmøtesteder for
innbyggerne ved bortfall av strøm
og ekom, og er disse gjort kjent for
befolkningen?

Kilde: Kommuneundersøkelsen

Nordland 2025

Ja, men disse er ikke gjort kjent for innbyggerne. 



4.13.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Styrker og muligheter

Styrker og positive observasjoner:

Oppdatert helhetlig ROS-analyse (2023). ROS-analysen holder god standard og gir et godt fundament for videre

beredskapsplanlegging.

Interkommunalt samarbeid med Rana, Hemnes, Hattfjelldal, Nesna, Træna og Rødøy.

Det er positivt at kommunen har samarbeidet med andre kommuner om øvelse, informasjonsmøter og

kompetanseheving, erfaringsutveksling.

Vertskommune for prosjektet "Interkommunal beredskapsplankoordinator"

Muligheter:

Interkommunalt samarbeid: Deltakelse i samarbeid mellom syv kommuner om interkommunal

beredskapskoordinator gir tilgang til kompetanse, kapasitet og erfaringsdeling.

Dette vil også kunne styrke kommunens helhetlige og systematiske samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid.

Gode samarbeidsarenaer og samarbeidsprosesser i det interkommunale samarbeidet vil gjøre det enklere å

følge opp arbeidet relaterte til Totalforsvaret, samt kommunens rolle i krise og krig.

Samarbeidet kan bidra til robusthet i kommunens samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Utfordringer:

Økende mengde beredskapsoppgaver uten tilsvarende ressurser: Kan føre til slitasje, forsinkelser og risiko for at

viktige oppgaver relatert til samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet nedprioriteres.

Kompleksiteten i arbeidet relatert til Totalforsvaret, sikkerhetspolitisk krise og krig øker: Dette vil bl.a. kreve

mer koordinering og samordning av beredskapsarbeidet, tid til oppfølging og implementering i kommunen, faglig

oppdatering m.m.



Framtidsperspektivet

Framtidsperspektivet

Kommunen utgjør en viktig og sentral del av den norske grunnberedskapen. Kommunen skal utvikle trygge og

motstandsdyktige lokalsamfunn, og kommunen har ansvar for å beskytte befolkningen, levere grunnleggende kommunale

tjenester, samt opprettholde kritiske samfunnsfunksjoner. Dette forutsetter at kommunen jobber helhetlig og systematisk

med samfunnssikkerhet og beredskap på tvers av sektorer.

Oppdatert risikobilde

Den kommunale beredskapen skal baseres på en oppdatert risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS-analyse), som inkluderer

hendelser av både lokalt, regionalt, nasjonalt og globalt omfang.

Klimaendringer

Kommunen må planlegge for et klima i endring, med forventet økning i ekstremvær. I Nordland er det særlig behov for å

tilpasse seg kraftig nedbør, overvannsproblematikk, havnivåstigning med nye stormflonivåer, endringer i flomforhold- og

størrelser, jordskred, flomskred og snøskred. Disse utfordringene må møtes med kunnskap om klimaendringer kombinert

med kunnskap om de konsekvensene ekstremvær og naturhendelsene kan ha i lokalsamfunnene.

Sikkerhetspolitisk situasjon

Kommunene må også ta høyde for den sikkerhetspolitiske situasjonen, inkludert forberedelser på krig og konflikt. Dette

innebærer bl.a. å bygge motstandskraft i lokalsamfunnet gjennom tiltak som egenberedskapen i befolkningen, etablering

av samarbeidsarenaer innen beredskap, samt bevaring av matjord, jordreserver og lokal matproduksjon. Kommunen må

også sikre opprettholdelse av kritiske samfunnsfunksjoner og tjenester ved bortfall av kritisk infrastruktur som vei, Ekom,

drikkevann, IKT og strøm.

Digital sikkerhet

Den teknologiske utviklingen, inkludert digitalisering og kunstig intelligens, øker risikoen og sårbarheten for uønskede

hendelser i det digitale rom. Kommunene må derfor fokusere på digital sikkerhet (informasjonssikkerhet) for å kunne

opprettholde og levere grunnleggende kommunale tjenester, ved bortfall av IKT-infrastruktur.

Demografiske utfordringer

Den demografiske utviklingen i form av bl.a. befolkningsnedgang og færre yrkesaktive, vil kunne utfordre

samfunnssikkerheten og beredskapen i kommunen. Utfordringene omhandler bl.a. å ha tilstrekkelig personellressurser

med den rette kompetansen slik at kommunen kan levere viktige kommunale tjenester både under kriser og krig.

Kommunen oppfordres til å inkludere kontinuitetsplanlegging i beredskapsarbeidet for å bygge opp motstandskraft til å

opprettholde kritiske samfunnsfunksjoner og kommunale tjenester ved uønskede hendelser.

Kriseorganisasjon

Dagens risiko- og sårbarhetsbilde fører til at kommunene både må være forberedt på, samt ha en kriseorganisasjon som

kan håndtere større, langvarige og komplekse hendelser. Flere av disse hendelsene kan ikke kommunen håndtere alene.

Det er derfor viktig at kommunen etablerer samarbeidsarenaer med andre kommuner, næringslivet, frivillige

organisasjoner, samt andre relevante aktører for å styrke beredskapssamarbeidet. Lokale eller regionale beredskapsråd

kan være relevante i så tilfelle.

4.13.4 Sentrale tema

1
Hvordan jobber kommunen for å sikre at kritiske samfunnsfunksjoner og kommunale tjenester kan opprettholdes ved større og langvarige 
kriser?

2 Hvordan jobber kommunen for å styrke samarbeidet med næringslivet, frivillige organisasjoner, samt øke befolkningens egenberedskap? 

3 Hvordan kan Statsforvalteren bidra til å støtte og styrke kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap? 



4.14 Sosialtjenesten

Middels

Lurøy kommune har organisert de sosiale tjenestene som en kommunal tjeneste utenfor NAV-kontor, noe som ikke er i tråd med

NAV-loven og kravet til felles NAV-kontor. Kommunen gir grunnleggende tjenester innen økonomisk stønad, råd og veiledning og

midlertidig bolig, men dagens organisering skaper usikkerhet om tilgang til hele virkemiddelapparatet og om tjenestene er

tilstrekkelig samordnet med statlige oppgaver.

Kommunebildet viser flere utviklingsområder. Kommunen tilbyr ikke kvalifiseringsprogram (KVP), og økning i sosialhjelp som

hovedinntekt og blant unge mottakere kan indikere behov for mer arbeidsrettet oppfølging. Samtidig er volumene små, og

utviklingen må tolkes med varsomhet.

Samlet vurderes fagområdet som middels, med tydelig behov for avklaringer knyttet til organisering av tjenestene, samarbeid med

NAV og bruk av tilgjengelige virkemidler for å sikre forsvarlige og helhetlige sosiale tjenester.

4.14.1 Fokusområder

Kommunen skal gjennom de sosiale tjenestene bidra til sosial og økonomisk trygghet, overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv 
deltakelse i samfunnet.

Kommunen skal sørge for at de lovpålagte sosiale tjenestene er tilgjengelige og forsvarlige.

Kommunen skal foreta individuelle og forsvarlige vurderinger ved behandling av søknader om sosiale tjenester.

Kommunen skal sikre helhetlig oppfølging av barnefamilier som mottar sosiale tjenester og barn og unge i sårbare livssituasjoner.

Kommunen skal samarbeide med andre offentlige organer og relevante tjenesteytere om de sosiale tjenestene, og ved behov samordne 
tjenestene for å gi et helhetlig og koordinert tilbud.

4.14.2 Sentrale nøkkeltall

Andel av sosialhjelpstilfeller
(prosent)

Kilde: SSB

2022

0,9%

2023

1,3%

2024

2,2%

Hele landet

med Oslo

3,1%

Sosialhjelpstilfeller 18-24 år (antall)

Kilde: SSB
2022

6

2023

5

2024

9

Hele landet

med Oslo

27 333

Sosialhjelpstilfeller 25-29 år (antall)

Kilde: SSB
2022

-

2023

-

2024

-

Hele landet

med Oslo

21 253

Sosialhjelp som hovedinntekt
(antall)

Kilde: SSB

2022

6

2023

12

2024

19

Hele landet

med Oslo

60 874



Sosialhjelpstilfeller med sosialhjelp
i 6 måneder eller mer (antall)

Kilde: SSB

2023

6

Gjennomsnittlig stønadstid for
sosialhjelpstilfeller (måneder)

Kilde: SSB

2022

3,4

2023

4,5

2024

3,4

Hele landet

med Oslo

5,4

Antall barn under 18 i familier som
mottok sosialhjelp (antall)

Kilde: SSB

2022

-

2023

-

2024

7

Hele landet

med Oslo

77 014

Antall barn i familier som mottok
sosialhjelp 6 måneder eller mer
(antall)

Kilde: SSB

2022

-

2023

-

2024

-

Hele landet

med Oslo

39 918

Deltakere (antall)

Kilde: SSB
2020

0

2021

0

2022

0

2023

0

2024

-

Hele

landet

med Oslo

10 748

Antall saker med økonomisk
rådgivning til personer som ikke
mottar økonomisk sosialhjelp (antall)

Kilde:

https://www.ssb.no/statbank/table/12221

2022

2

2023

0

2024

1

2026

-



4.14.3 Samlet vurdering av området

Relevant informasjon

Lurøy kommune har økt ressursene innen sosiale tjenester i takt med økende behov, og gir grunnleggende informasjon om

tjenestene på sine nettsider. Kommunens boligsosiale plan vektlegger kompetanse innen økonomisk rådgivning og

samordning av boligrelaterte oppgaver på tvers av etater. Kommunen deltar i Bolystprosjektet «Lurøy, liv laga i nye daga»

for å styrke bo- og levekår, rekruttering og attraktivitet, med flere delprosjekter og et pilotprosjekt.

Statistikk viser at kommunen ikke har hatt deltakere i kvalifiseringsprogrammet (KVP) de siste 4–5 årene, men økt

innvandring kan gi behov framover. Kommunene informerer imidlertid om at de har hatt en person på KVP, men at denne

personen flyttet ut av kommunen. Kommunen opplyser at ansatte har deltatt på flere kurs og nettverkssamlinger via

statsforvalteren, for blant annet å kunne identifisere aktuelle kandidater. Kommunen rapporterer ikke på unge voksne,

men statistikk viser at barn i innvandrerfamilier mottar sosialhjelp.

Nettsidene har god tilgjengelighet, men middels informasjon om sosiale tjenester og mangler blant annet informasjon om

akutt-telefonnummer. Kommunen har ikke eget Nav-kontor, da kommunen og Nav Nordland ikke har kommet til enighet

om drift. Sosiale tjenester er lagt til Tildelingskontoret, og det er ikke kjent om det finnes samordning utover dette.

Gjennomsnittlig sosialhjelpsutbetaling i 2024 er lav (8 076 kr) sammenlignet med landsgjennomsnittet. Det er uklart om

kommunens plan for sosial beredskap er revidert som forutsatt.

Boligsosiale behov: I kommunens boligpolitiske plan beskrives følgende: "For å kunne oppfylle kravene i boligsosial loven og

sosialtjenesteloven, er det avgjørende å utpeke en boligansvarlig som har det overordnede ansvar for boligpolitikk- og

sosiale hensyn i kommunen. Personen bør ha oversikt over boligbehov, være bindeledd mellom sektorene, samt

samarbeide tett med både NAV Rana, og øvrige private og offentlig aktører." Tilgjengelighet til å søke om boligsosial bistand

etter boligsosial lov er ikke synlig på kommunens hjemmesider.

Styrker og muligheter

Vi har erfaringer med at sosialtjenesten gjennom år har gitt gode tjenester, med gode system og rutiner. Kommunene

informere rom at de har jobbet med maler med videre i Socio. Vi ser i boligsosial plan at de på fagområdet økonomisk

rådgivning også skal huske på de statlige tjenestene som serves av Nav Rana, for å gi helhetlige tjenester.

Små forhold gir mulighet for tett individuell oppfølging og fleksible løsninger dersom tjenestene samordnes godt med

statlige virkemidler gjennom Nav.

Det er en styrke at boligpolitisk plan beskriver konkrete grep for at kommunen skal kunne følge opp sine boligsosiale

forpliktelser etter boligsosial lov og sosialtjeneteloven.

Svakheter, utfordringer og sårbarheter

Det at kommunen ikke har avtale og samarbeid med Nav Nordland.

Organisering av sosiale tjenester utenfor NAV-kontor skaper risiko for svakere samordning mellom statlige og

kommunale virkemidler, og kan påvirke tilgjengeligheten til hele tjenestespekteret, herunder

kvalifiseringsprogrammet (KVP).

Økning i sosialhjelp som hovedinntekt og blant unge mottakere kan indikere behov for mer systematisk arbeidsrettet

oppfølging. Små volum gjør utviklingen sårbar og vanskelig å tolke over tid. Manglende samarbeidsavtale og

strukturert samarbeid med NAV Nordland framstår som en sentral sårbarhet i tjenesteorganiseringen. Kommunen

informerer om at det har vært en jevn nedgang i antall sosialhjelpsmottakere. KOSTRA-tall viser derimot også

flyktninger (både sosialhjelp og ventestønad), og dette vil derfor øke tallene for Lurøy. De aller fleste som mottar

økonomisk sosialhjelp, mottar dette i svært korte perioder. Da fordi de er over på statlige ordninger, eller over i

arbeid. Mange mottakere av sosialhjelp er også mennesker som venter på saksbehandling fra Nav, der

saksbehandlingstiden er lang.

Kommunen mangler per i dag en tydelig struktur for hvordan enkeltvedtak og tjenester etter boligsosial lov skal

organiseres og gjøres tilgjengelig for de som har behov.



Framtidsperspektivet

Lurøy kommune og Nav Nordland bør komme i dialog og samarbeid, slik at de kan komme til enighet om løsning for et

Nav-kontor i kommunen. Mer fleksibel og bedre samordnet bruk av statlige og kommunale virkemidler skal gi bedre

tjenester til brukere med sammensatte behov. Dersom kommunen lykkes med å koble boligsosialt arbeid tettere til

oppfølging innen økonomisk rådgivning og kvalifisering, kan dette styrke bærekraften i tjenestene fremover.

4.14.4 Sentrale tema

1
Lurøy kommune mangler samarbeidsavtale om Nav-kontor med Nav Nordland slik Nav-loven krever.
Hvordan vil kommunen sikre at organiseringen av de sosiale tjenestene organiseres som en del av Nav?

2
Alle kommuner er forpliktet til å ha en sosialberedskapsplan, som skal samordnes med kommunens øvrige beredskapsplaner. Hvordan 
sikrer kommunen sosialfaglig beredskap for befolkningen i en krisesituasjon?

3
Hvordan kan kommunen sikre tilgang til kvalifiseringsprogram (KVP) og andre arbeidsrettede virkemidler, særlig for unge mottakere av 
sosialhjelp?

4
Hvordan skal kommunen sørge for organisering som sikrer at vurdering av boligsosial bistand og enkeltvedtak og tjenester etter 
boligsosial lov blir tilgjengelig for alle som har rett til det, og som kommunen selv har beskrevet i boligpolitisk plan?


