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1.0 Innledning

Alle elever i Lurgy kommune har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse,
trivsel og leering. For & lykkes med dette ma Lurgy kommune, den enkelte skole og hvert

oppvekstsenter arbeide systematisk og aktivt med forebygging.

Et trygt og godt skolemiljg handler om hvordan ansatte og elever oppfgrer seg overfor
hverandre. Elever skal ikke bli utsatt for krenkende ord og handlinger hverken fra ansatte

eller medelever, og det er den enkelte elevs oppfatning som er avgjgrende i sa mate.

Oppleeringslovens Kap. 12 omhandler elevene sitt skolemiljg. Denne planen er laget for &
sikre at Lurgy kommune oppfyller lovens krav. | tillegg sier barnekonvensjonen noe om
hvordan alle barn i verden skal ha det. Denne konvensjonen har Norge underskrevet og
gjort til norsk lov. Planen skal sikre at alle kjenner til hva som er lovens krav og hvilke

tiltak som settes inn for & sikre disse.

Denne planen gir fgringer og innspill til hvordan vi kan utvikle et trygt og godt skolemiljg
og hvilke rutiner vi skal ha. Den inneholder ogsa hva som skjer nar det er mistanke om

eller konstatert ugnsket adferd.

Alle i skolen har et ansvar for skolemiljget. Planen gjelder for alle ansatte, hjelpeinstanser

som er innom, foreldre/foresatte og elevene selv.

2.0 Oppleeringsloven § 12. Skolemiljget til elevene. Utdrag.

§ 12-2. Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, inkludering,

trivsel og leering.

§ 12-3. Skolen skal ikke godta krenkende oppfersel, som for eksempel mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerlig for at alle elevene skal ha

et trygt og godt skolemilj@.

§ 12-4. Plikt til & sikre et trygt og godt psykososialt skolemiljg (aktivitetsplikt og

dokumentasjonsplikt).

§ 12-5. Skjerpet plikt til & melde fra dersom en som arbeider pa skolen, krenker en elev.
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§ 12-6. Statsforvalterens sin handheving av plikten til & sikre et trygt og godt psykososialt

skolemiljg i enkeltsaker.

§ 12-7. Det fysiske miljget.

§ 12-8. Tvangsmulkt.

§ 12-9. Straffeansvar for brudd pa reglene om skolemiljg.

§ 12-10. Bevisbyrde i erstatningssaker om psykososialt skolemiljg.

3.0 Aktivitetsplikt

Aktivitetsplikten utlgses nar en elev ikke har et trygt og godt skolemilj@. Aktivitetsplikten

sier at skolen skal fglge med, gripe inn, varsle, undersgke og sette inn egne tiltak.

Utgangspunktet for aktivitetsplikten er hvordan eleven faktisk opplever & ha det pa
skolen. Alle ansatte har en aktivitetsplikt i forhold til ugnsket adferd. Ved bekymringer kan
elev og foresatte ta opp saken med kontaktlzerer eller rektor. Se ellers hvordan
aktivitetsplikten oppfylles i punkt 4.0 Tiltak nar det er mistanke om eller konstatert

ugnsket adferd. Det er en skjerpet aktivitetsplikt hvis det er en ansatt som krenker.

Definisjon pa ugnsket adferd:

Ugnsket adferd er nar en eller flere personer, gjentatte ganger og over en viss tid, sier eller
gjer vonde og ubehagelige ting mot en eller flere personer. Det vonde og ubehagelige kan
veere direkte mobbing med slag, spark, skjellsord, krenkende og hanlige kommentarer og
trusler. Erting som stadig blir gjentatt til tross for klare tegn pa ubehag hos den som blir
ertet, regnes ogsa som ugnsket atferd/mobbing. Dette gjelder ogsa ekskludering (fysisk
og digitalt), blikking og baksnakking. Veer ekstra oppmerksom pa bruk pé sosiale
plattformer, dette blir dratt inn i skolen og blir dermed et skoleproblem. (Bufetat 2006)
Slag, spark og andre seerlig voldelige hendelser kommer ogsa under denne beskrivelsen,

selv om det skjer kun en gang.
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3.1 Utarbeidelse av sosial leereplan

Alle skolene i Lurgy kommune skal utarbeide en sosial laereplan. Der det er

oppvekstsenter samlokalisert er det viktig at barnehagen blir inkludert i dette arbeidet.

Den sosiale leereplanen skal revideres arlig i starten av skoledret og legges frem for og

gjennomgas i samarbeidsutvalget i skolearets fgrste mgte. Planen deles ut til de

foresatte og tas opp pa foreldremgte.

3.2 Hvordan forebygge ugnsket adferd

Tiltak 1. Opplaering og informasjon til elever, ansatte, foresatte

Nar.

Ansvar; Rektor/leder

Sgrge for at personalet pa skolen kjenner til Lurgy kommunes plan
for godt skolemiljg. (Denne planen).

Gjennomga og oppdatere skolens sosiale leereplan og sosiale
aktivitetsplan. Ta elevene med pa rad. Se forslag vedlegg 3.

Legge til rette slik at laerere, assistenter og andre involverte i klassen

ukentlig har tid til samtaler om klassemiljget.

Ved skolestart

sjekkliste for nytilsatte

§ 12 skal veere fast tema for leererne ved oppstart av skoledret og August og
repeteres gjennom skoledret. januar
Gjennomga tiltaksplan og sosial laereplan med nytilsatte, jfr. Gjennomgaende

Gjennomga rutinen som sikrer at arbeidsulykker eller tillgp til
arbeidsulykker med stort skadepotensiale blir kartlagt og
risikovurdert. (Se prosedyre i Compilo.)

Minst to ganger
arlig

inspeksjonsplan, saksliste/referat til/fra foreldremgter,
forebyggende tiltak klasseniva.

Serge for at tiltaksplanen settes i verk nar ugnsket adferd skjer. Alle | Gjennomgdende
ansatte informeres. Kontrolleres opp mot vedlegg 1.
Kontrollere at forebyggende tiltak iverksettes og fungerer; arshjul, Gjennomgaende
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Gjennomga kommunens forskrift om skoleregler og skolens egne
regler i skolens radsorganer. Elevrad, FAU, SU og i kollegiet.

Ved skolestart

NB!! Orientere elever og foreldre om retten til et godt skolemiljg og
hvordan de gar frem for & klage, Statsforvalterens rolle,
mobbeombudet i Nordland. Pase at kontaktlaerere har dette pa
agenda i forbindelse med foreldremgter.

Foreldremaoter

Tiltak 2. Inspeksjon/tilsyn

Nar.

Ansvar: Alle ansatte i skolemiljget

Veere presis til inspeksjoner

Ta henvendelser fra elever pa alvor

Veer vaken for elever som gar alene.

Meld fra til kontaktleerer om elever som gir grunn til
bekymring

Be om og gi assistanse ved vanskelige situasjoner
Inkludere passive barn i lek

Delta i lek, dersom dette faller seg naturlig

Rask og bestemt inngripen (Nulltoleranse) ved ugnsket atferd
som kjefting, banning, bruk av hanlige kommentarer, ra og
hensynslgs omgangstone, bglling og generelt forstyrrende
adferd

Sette grenser og fglge opp ordensreglement

Gjennomgaende

Tiltak 3. Inkludering og trivselsfremmende tiltak

Nar

Ansvar: Kontaktleerer / fagleerer

Leerer setter av tid hvert ar til holdnings-skapende arbeid i
forhold til trivsel, trygghet, vennskap og fokusere pa et trygt
skolemiljg i hver klasse.

Lage i samarbeid med elevene tydelige sosiale klasseregler
(max. 5) for gnsket atferd. Disse reglene skal fglges opp hver
dag. Leereren ma veere et forbilde: Vennlig og omsorgsfull.
Ved a bygge gode relasjoner vil miljpget preges av
inkluderende omgangsform.

Ros og positiv tilbakemelding. Veere godt forberedt til
undervisningen og stille krav.

Hay bevissthet rundt voksenrollen i klasserommet;

Gjennomgaende
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o kollektive sanksjoner, ydmykende irettesettelser av
enkeltelever foran elevgruppa, stigmatisering av
enkeltelever og lignende skal ikke forekomme.

- Leererne skal vise interesse for hver enkelt elev. For & heve et
barns status ma barnet fgrst fa hgy status hos de voksne.
Barn med lav status bygges opp ved at vi omtaler dem med
positivitet og respekt.

- Analysere sosiale kartlegginger pa klasseniva:
elevundersgkelsen, ungdata, sosiogram.

- Bevissthet rundt plassering; i klasserom, klassering, deling av
grupper, leeringspartnere etc. Laerer bestemmer i forkant.

- Bevissthet og handling rundt ugnsket atferd pa ulike sosiale
arenaer og digitale plattformer.

- Klassemgter der tema livsmestring jevnlig kommer inn.

- Trivselstiltak; fadderordning, felles luns;j, turer, revy, skuespill,
tumeringer, aktiviteter. Se vedlagte sosiale leereplan.

- Samarbeid heim-skole i arbeid for et godt klasse- og
laeringsmilj@.

- Felles regler for invitasjon til bursdager, julegaver etc. bgr
veere jevnlige temaer pa foreldremgtene.

- Trivsel, trygghet, vennskap og tilhgrighet skal veere fast tema
pa utviklingssamtaler.

- A ha fokus pa flerspréklige og inkludere elevers erfaringer,
interesser og kultur vil vaere sentralt for & ivareta mestring og
motivasjon i skolehverdagen.

Tiltak 3: Inkluderende og trivselsfremmende tiltak

Nar.

Ansvar: Elever

- Vise omsorg og respekt for medelever og ansatte.

- Sette seginniog felge ordensreglementet

- Sifra hvis noen opplever ugnsket adferd.
(Forskning viser at 80% av mobbesaker stoppes nar en elev
sierifra.)

Gjennomgaende

Ansvar: Elevrad

Nar.

- Gjore seg kjent med skolens plan for Trygt skolemiljg.
- Utarbeide liste over gnskede uteaktiviteter i friminutt
- Elevradet skal ha kontinuerlig fokus pa skolemiljget

Gjennomgaende
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- Der data kommer frem skal Elevundersgkelsen og Ungdata
gjennomgas i elevradet og de skal vaere med pa a vurdere

aktuelle tiltak.

- Veere gode og positive forbilder i egen klasse og pa skolen.
- Elevradsrepresentantene har et spesielt ansvar for a si fra

hvis de ser/hgrer om ugnsket adferd.

Ansvar: Foresatte

- Samarbeide med skolen mot ugnsket adferd, og kontakte
skolen dersom de far informasjon om at ugnsket adferd
foregar, ogsa om det angar andre barn enn sitt eget.

- Foresatte som er rollemodeller for sine barn: Hvordan en

omtaler andre elever, laerere og skolen. Foresatte samtaler
jevnlig med sine barn om skolesituasjonen og skaper positive

holdninger.
- Folge opp skolens regler mht. bl.a. bursdag, julegaver og
oppbevaring av mobil.

- Stille opp pa arrangement i skolens regi enten dette gjelder

diverse sosiale trivselsarrangement, mgter med foresatte
eller utviklingssamtaler.

Gjennomgaende

Ansvar: Helsesykepleier og andre fagpersoner

- Faste kontordager med apen dgr for elevene

Etter plan

Ansvar: FAU/Samarbeidsutvalg

- Sette seg inn i Lurgy kommunes forebyggende plan og
forskrift om skoleregler.

- Drgfte og ta stilling til de resultater som kommer frem
gjennom elevundersgkelsen og Ungdata.

- Engasjere seg i og arrangere tiltak som kan gi et godt
skolemiljg.

Gjennomgaende
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3.3 Faste rutiner

Tiltak

Nar

Ansvarlig

Informasjon og opplaering av ansatte

August, januar
0g ved tilsetting

Rektor /enhetsleder

Inspeksjon/tilsyn

Gjennomgaende

Rektor/etter oppsatt plan

Minimum 2 elevsamtaler i aret

Sept. og mars

Kontaktleerer

2 utviklingssamtaler i aret

November og
april

Kontaktlaerer/fagleerer

Klassevis gjennomgang av August Kontaktleerer
skolereglene
Klasseregler Oppstart Kontaktleerer

Klassemgte/elevrad

Ukentlig/jevnlig

Kontaktleerer

Arbeid med positivt klassemiljg

Ukentlig

Kontaktleerer

Elevundersgkelsen

Hgst

Kontaktleerer
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4.0 Tiltak nar det er mistanke om eller konstatert ugnsket adferd

Tiltaksplanen iverksettes umiddelbart i de tilfeller der skolen far mistanke om ugnsket
atferd eller far melding om dette. Notater og avtaler i saken skal foreligge skriftlig og
arkiveres i Elements. Saken skal evalueres skriftlig underveis, og avsluttes skriftlig i

Elements. Bruk skjema vedlegg 4.

Risikovurdering skal legges inn som en fast oppgave ved enhver ugnsket hendelse for &

om mulig forebygge nye hendelser.

Voldsepisoder handteres etter ordensreglementet. De meldes ogsa inn i avvikssystemet.

Tiltak Nar Ansvarlig Utfort
Samtale med den krenkede eleven. Umiddelbart | Kontaktlaerer
e Klargjgring av situasjonen.
e Stgtte elevens subjektive opplevelse.
e Avtale oppfglging.
e Skolens ledelse informeres.
e \urdere a varsle oppvekstsjef.
Samtale med foresatte til den krenkede. Samme dag | Kontaktleerer,
e Informere om situasjonen ev. rektor
e Fa eventuelle innspill
e Skolen har ansvar for & fglge opp
saken
e Sikre god og nok informasjon
Samtale med den som krenker Umiddelbart | Kontaktleerer,
e Individuell samtale ev. rektor
e Klargjgre at vi vet om situasjonen.
e Konfrontere de involverte med
alvoret i den faktiske situasjonen.
e Forplikte seg til positiv atferd overfor
den krenkende og gi forslag til
lpsninger.
e Skjerpende hvis det er en ansatt som Rektor
krenker. Den ansatte kan la seg
bista.
Samtale med foresatte til den som krenker | Umiddelbart | Kontaktleerer/
e Informere om situasjonen Rektor
e Veerivaretagende, men tydelig pa at
krenkingen ikke blir akseptert.
e Be foresatte fglge opp saken
Eventuelt vurdere klassemgte Etter avtalt tid | Kontaktlaerer

10
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e Det kan avholdes klassemgter der
saken blir tatt opp, og gitt
informasjon. Klassen skal vaere med
pa a stgtte den krenkede og bidra til
et positivt skolemiljg.

Vurdere samtale med den krenkede og Etter avtalt tid | Kontaktleerer/
de som krenker Rektor
e Forberedt mgte der dere motes.
e Sikre ivaretagelse av den som blir
krenket.
e Prgve & fa elevene til & forplikte seg
til positiv atferd overfor hverandre.

Aktivitetsplan Kontinuerlig Rektor/alle
Se vedlagte sjekkliste fra mobbeombudet, ansatte
vedlegg 2
Oppfalging Kontinuerlig Kontaktleerer
e Observasjon, samtaler. med hjelp fra
o Konsekvenser fglger gvrige
ordensreglementet. ansatte

e Saken fglges opp inntil den opphgrer
i forstaelse med foresatte.
e AvsluttiElements

Viktig! Sgk hjelp om ngdvendig. Bruk PPT, helsesykepleier og andre fagpersoner.

11



5.0 Vedlegg

Vedlegg 1 Dokumentasjon i skolemiljgsak

1A: Skjema for aktivitetsplikt 12 — logg og dokumentasjon. Brukes for registrering, dokumentasjon og evaluering. Finnes i Compilo.

1B: Informasjon om aktivitetsplikten finner du her: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/

1C: Eksempel under pa redegjgrelsesskjema som kan sendes statsforvalter.

Svar/redegjgrelse

Eks pa aktuelle vedlegg

Ansattes plikt til 4 fglge med:
a) Hvordan har skolen fulgt med i denne saken?
b) Har skolen fanget opp at eleven ikke har et
trygt og godt skolemiljg?
c) Hvordan fglger skolen generelt med pd om
elevene har det trygt og godt?
https://www.udir.no/laring-0g-
trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#folge-med

Referat fra elevsamtaler/
kontaktmgter. Logger.

Inspeksjonsplaner/-rutiner,
klasselederoppgaver.

Ansattes plikt til & gripe inn:

Har det veert situasjoner med denne eleven hvor
skolen har grepet inn?
https://www.udir.no/laring-0g-
trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#gripe-inn

Avviksmelding, hendelsesrapport,
logg

Ansattes plikt til 8 varsle:
a) Har skolens ansatte varslet rektor?
b) Nar ble rektor varslet om at eleven ikke hadde
et trygt og godt skolemiljg?
c) Hvilke rutiner har skolen for varsling til rektor?
d) Har rektor vurdert & varsle skoleeier i denne
saken?
https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#varsle

Varslingsrutiner, varslingsskjema,
kopi av e-post

Skolens plikt til & undersgke:
a) Nar satte skolen i gang undersgkelser?

Elevens aktivitetsplan,
referat/notat fra samtaler med



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udir.no%2Flaring-og-trivsel%2Fskolemiljo%2F&data=05%7C01%7Ctedyp%40statsforvalteren.no%7Ca3846313bf844381857308da27562d9b%7C8a6fa58e51534bfa9a8b573d985a4186%7C0%7C0%7C637865548321089125%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=d2NgHWQQHhz6%2FQy9UacgEji6FQyd9vDVvfSeT2x11PY%3D&reserved=0
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#folge-med
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#folge-med
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#gripe-inn
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#gripe-inn
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#varsle
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#varsle
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b) Beskriv kort hvordan skolen har undersgkt
saken (undersgkelsesmetoder)
c) Beskriv hva undersgkelsene viser
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-
skolemiljo/skolemiljotiltak-undersoke/

involverte, sosiogrammer,
kartlegginger osv.
Rutinebeskrivelse/fremgangsméte
for undersgkelse,

Skolens plikt til & sette inn tiltak:
a) Hvilke tiltak har skolen planlagt eller satt i
gang?
b) Hvilke vurderinger er gjort ved valg av tiltak,
0gséa hensynet til barnets beste?
c) Beskriv eventuelle tiltak elev/foresatte har
bedt om, og skolens vurdering av disse.
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-

skolemiljo/

Aktivitetsplan, notat fra samtaler,
referat fra evaluerings- eller
samarbeidsmgter

Barnets beste:

a) Hvordan har skolen hgrt barnet og hva er

barnets synspunkt?

b) Hva vurderer skolen & veere til barnets beste?
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-
skolemiljo/skolemiljotiltak-vurdering-av-elevens-
beste/

Referat/notat fra samtaler, innspill
fra foresatte

Andre forhold:
Er det andre forhold som pdvirker skolens arbeid i
saken?

13


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-undersoke/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-undersoke/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-vurdering-av-elevens-beste/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-vurdering-av-elevens-beste/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-vurdering-av-elevens-beste/

Vedlegg 2 Ombudene i nord sin sjekkliste for aktivitetsplanen
Arsrapport 2021 Mobbeombudet i Nordland

Ombudene i nord sin sjekkliste for
aktivitetsplanen:

Er barn/foreldre hart?
Har barn/foreldre medvirket i arbeidet med planen?
Er barnets beste beskrevet?

Hvordan har skolen forstatt og beskrevet elevens subjektive
opplevelse?

Er problemet som skal Igses beskrevet pa en god, tydelig og
forstaelig mate for alle parter?

Er tiltakene konkrete og malbare pa tre nivaer?
Niva 1 — tiltak som ivaretar den som er utsatt

Niva 2 — tiltak som viser hvordan man stopper og fglger opp
den/de som utfgrer mobbeadferd

Niva 3 - tiltak som viser hvordan man gjenoppretter et godt
klasse- / skolemiljg

* Ertiltakene tidfestet?
* Gar det tydelig frem hvem som har ansvar for tiltaket?
* Er oppfglgingen av tiltakene kvalitetssikret pa en god mate?

+ Er dialogen/samarbeidet mellom skole og hjem sa god at den
fremmer elevens helse, trivsel og lzering?

Tramesan ja Anmarken i " FYLKESKOMMUNE

Troms og Finnmark fylkeskommune |
% Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda -\z.' Nordlaﬂc]
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Vedlegg 3 — Eksempel - Sosial leereplan for Konsvik

SOSIAL LAREPLAN FOR KONSVIK OPPVEKSTSENTER, AVD SKOLE.

Formalet med sosial leereplan:

- Hevde elevens sosiale kompetanse for & gi alle et trygt skole- og naermiljg.

- Gi den enkelte mulighet til & realisere seg selv pa mater som kommer fellesskapet til
gode — & oppdra til menneskelighet for et samfunn i utvikling.

Sosial kompetanse kan defineres som «Et sett av ferdigheter, kunnskap og holdninger
som er viktig & beherske ut fra tre hold»:

e Mestre ulike sosiale miljger

e FEtablere og vedlikeholde relasjoner eller vennskap

e (ke trivsel og fremme utvikling

Sosial kompetanse er ogsa en viktig faktor for & forebygge utvikling av problematferd
som kriminalitet, vold, diskriminering og mobbing.

Barn ma leere hvordan de oppfg@rer seg og har respekt for hverandre. God oppfgrsel
kommer ikke automatisk.
«God folkeskikk» er de gode skikkene folk bruker nar de er sammen.

- Lytte ndr andre snakker

- Holde / vise interesse ved gyekontakt / lpfte blikket

- Utsette egne behov / vente pa tur

- Veere blid, imgtekommende
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- Bruke uttrykk som «takk», «vaer sa god», «unnskyld», «kan jeg fa», «vaer sa snill»
- Ikke banne

«Du skal ikke plage andre, veere grei og snill, og for gvrig kan du gjgre hva du vil»

Hovedmal:

Konsvik skole skal veere
- Ettrygt sted & veere
- Ettrygt sted a leere

Elevene pa Konsvik skole skal trives og fgle at de er velkomne. De skal bli trygge pa
hverandre, de voksne pa skolen og andre i naermiljget. Alle har krav pa rettferdig behandling
av leererne. Vi som laerere og assistenter skal veere trygge, tydelige voksne og gode
rollemodeller for elevene. Alle ansatte i skolesystemet snakker og reagerer likt. Skolen er
en viktig fellesarena i samfunnet. Vitar ansvar for fellesskapsverdier, ikke bare for det som
er viktig for den enkelte. A vaere lzerere handler fgrst og fremst om & gi elevene lyst til &
laere og motivere til a lykkes. Vi vil alltid bestrebe oss pa & fremme det positive i hver enkelt
elev.

Delmal:

A lzere seq sosial kompetanse:

Sosial kompetanse er inngangsporten til 8 omgas venner og andre de mgter i livet. Arbeidet
med sosial kompetanse er viktig for trivsel og for & opprettholde et positivt selvbilde.

Sosial kompetanse omfatter:

Vi trenger empati
e kunne kjenne andres fglelser
e kunne se ting fra andres synspunkter
e kunne fgle med andre

Vi leerer & kontrollere vare fglelser
hvordan Igse problemer
trening av sosiale ferdigheter
hva skal vi gjgre nar vi blir sint
hvordan unnga slassing
hvordan roe seg ned

Vi leerer @8 omgas andre pa en positiv mate gjennom
o ek

glede og humor

ansvarlighet og samarbeidsferdigheter

selvhevdelse
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SOSIAL AKTIVITETSPLAN:
MAL TILTAK TIDSPUNKT HVA
Utvikle et positivt | Oppstart med vekt | august/september | -Kunnskapens ngkkel
0g inkluderende pa sosiale aspekter -Felles tur
skolemiljg. -Ta spesielt godt vare
- Unnga pa hverandre i
mobbing friminuttene
- Fremme -9/10.trinn arrangerer
trivsel velkomstfest for 8.tr
-Sosial leereplan
gjennomgas
-Foreldremgte
Trinnene 14 forste dager Henges opp i
utarbeider klasserommet
Trivselsregler
Skape et godt Ingen utenfor Oppstart Aktiviteter
klassemiljg (Redd Barna)
Bruke klassens Aret rundt Klassemgte
time som redskap Elevrad
for & skape gode
rutiner for arbeidet
i elevrommet/ute
Bruke trivselsregler | Aret rundt -Uteskole
aktivt for a fremme -Elevlunsj

et godt utemiljo

-Samarbeide om god
trivsel i friminutt

Utarbeide
aktivitetsplan for
trinnene

september - mai

-Foreldrestyrt aktivitet
-Foreldremgte

oktober -Bygdekveld og TV-
aksjon
-Psykisk helsedag
desember -Adventsstund

-Juleverksted pa tvers
av trinn. Julegrat.
-Lucia
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-Nissemars;j
-10.tr m/foreldre arr
juleavslutning

januar/mars

-Foreldremgte
-Vinteraktiviteter pa Mo
-Leirskole 7.trinn
-«FRI» forelesning pa
Mo/Lurgy?,
ungdomstrinnet (evt
hvert 3.4r)

Paske

U.trinn lager paskelunsj

Var

-Sangstund pa
Konsviktunet, 1.-7.trinn
-17.mai arr

Utviklingssamtaler
med elever.
Kontaktmegter

Hgst/var

-Elevsamtaler
-Foreldresamtaler
-Underveisvurdering

Hgst/var

-Trivselsundersgkelse
-FAU/SU-mgte

Avslutning

Siste mnd

-Annerledesuka

-Info neste ar for 8.1r
foreldre.

-8./.9. trinn arrangerer
avslutningsfest for
10.trinn

-Felles tur/overnatting,
trinnvis?

Aktivitetsplan for hele skolens virksomhet legges ut pa kommunens hjemmeside

www.luroy.kommune.no

Uteskole 1.-7.trinn. Et flott verktay i arbeidet med sosial kompetanse.

Det er viktig at alle holder sammen og lytter til leerers beskjed.

Ved avvik brukes Lurgy kommunes reglement.

18



http://www.luroy.kommune.no/

‘ LURQY
KOMMUNE

Naturen — et sted for opplevelse, erfaring, utforskning og lek.
Vi bruker naturen som laeringsarena.
e Barn som blir kjent i naermiljpet knytter sterke band til lokalsamfunnet
e Barn som leerer seg a bli glad i naturen tar ogsa vare pa den
e Barn som har felles opplevelser, har lett for & utvikle fellesskap
e Barn som ferdes i natureni all slags veer far erfaring med a ta ansvar for seg
selv

Skolens reglement.
Dgrstokken:
e Vihilser pa hverandre
e G3 stille til arbeidsplassen din
e Sett deg rolig pa plassen
e Kom tidsnok inn fra friminutt

Arbeidsro:
e Rekk opp handen nar du vil si noe
e Bruk lav stemme nar dere samarbeider
o |kke kast ting, hverken rundt i rommet eller pa/til hverandre
e Hent bgker fra hylla uten a forstyrre/prate med andre
e Garolig mellom rommene i f.eks. arbeidsplantimer eller ved bytte av klasserom

Innsatsen:
e Begynn a jobb med en gang du far beskjed
e Gjgr alltid ditt beste
e Veer bevisst pa malet
o Ikke slurv
e Alle bidrar ved gruppearbeid og felles aktiviteter

Ansvar:

e Viharalle ansvar for a ta vare pa bygninger, inventar og materiell

e Den enkelte elev er ansvarlig for 4 ha med seg det som trengs til hver gkt -
skrivesaker, bgker, gymtgy

e Hver enkelt plikter & sette seg inn i nytt stoff/lekser ved fravaer

e Forlat ikke klasserommet uten tillatelse

e Udokumentert fraveer regnes som skulk.

e Hold alltid orden rundt og pa pulten, rydd i hylla

e Rydd etter deg pa alle rom du bruker

e Taav yttertgy og sko ved inngangen

e Skoleveien er en del av skoledagen. Det er alles ansvar a sgrge for en trygg og
trivelig skolevei

Deg og de andre:
e Snakk til hverandre pa en hyggelig mate
e Siunnskyld nar det trengs
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e Vet du om noen som blir plaget — si fra til en voksen
e Laallefalovtil & veere med

Dette godtas ikke:
e Vold og mobbing
Konsekvenser: samtale med rektor, laerer og foreldre sammen med den som er
blitt mobbet eller utsatt for vold, i tillegg til denne elevens foreldre

e Erting, plaging, bruk av kallenavn, negative kommentarer og kroppssprak, skubbing
0g dytting
Konsekvenser: konflikten sgkes lgst pa lavest mulig niva, foreldre kontaktes der
skolen mener det er ngdvendig

e Ufint snakk/banning og gjentatte negative kommentarer pa fotballbanen, i
gymsalen og ellers i samhandling med andre.
Konsekvenser: du ma forlate omradet og oppholde deg pa anvist plass

Ved generelle brudd pa skolens reglement:
e Patale/tilsnakk
e AnmerkningiVisma
e Konfrontere elev med brudd i samtale med foreldre
e (Jkonomisk ansvarlig
e Nedsatt karakter i orden og oppfarsel
e Utvisning

Foreldre/foresatte kontaktes straks

Konsvik skole er en felles arbeidsplass for elever, laerere, assistenter, sjafgrer og
renholdere.

P& skoleveien og skolen ma alle fa mulighet til & fgle seg trygg. Da ma vi ta hensyn til
hverandre og gjgre vart beste for at skolen blir en trivelig arbeidsplass.
e \Viserespekt for hverandre
e Taansvar for egen framferd og opptre hensynsfullt overfor hverandre.
e Mobbing, kalling, banning, «blikking», sparking, slding etc er ikke akseptert
oppfarsel.

Alle innordner seg etter avtaler som gjgres.

Viarbeider fortlgpende med regler for hvordan vi skal oppfere oss mot hverandre slik at
alle skal trives og ha det bra pa skolen.

Vi utarbeider klasseregler og henger opp plakat til paminning. Alle skriver under.
Vihar konsekvenser for brudd pa regler.

Alle tar ansvar for egen oppfersel.
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Vi holder orden rundt oss.

Samarbeid skole/hjem — en forutsetning for godt elevmiljo:

Skal vi lykkes med dette arbeidet ma det veere et godt samarbeid mellom skole/hjem og
neermiljpet.

FAU ma fa muligheten til 8 delta i arbeidet og legger fgringer for det videre skole-
/hjemsamarbeidet.

Tiltak:
e Kontinuerlig arbeid med miljget
e Arlig diskutere sosial leereplan
e Leieinn foreleser
e Holde fest for nyinnflyttede elever/familier

Generelt om foreldrekontaktens arbeid:

En foreldrekontakt er en representant for foreldrene, valgt av og blant foreldre med barn
pa samme trinn.

Foreldrekontakten skal veere et bindeledd mellom foreldre — skole / foreldre — elever.
For valg videreformidles foreldrekontaktene «Rettigheter og plikter for klassekontakter»,
utarbeidet av FAU.....?77?

Det er ikke meningen at foreldrekontakten pa noen mate skal erstatte skolens rolle i
ansvar for oppbygging av det gode skolemiljget. Det er gnskelig at foreldrekontakten og
kontaktleerer sammen skal ha et spesielt ansvar for a utvikle miljget der bade elever, laerer
og foreldre kjenner hverandre og kan stgtte hverandre. Miljget ma veere godt for at hver
enkelt elev skal fgle seg trygg og trives.

71l slutt:

| friminuttene er 1.-7. tinn ute.

P& u.skolen oppfordres elevene til & veere fysisk aktiv ute og inne.

Det fgles trygt for elevene at voksne passer péa i friminuttene. De deltar gjerne i ulike
aktiviteter.

Det serveres lunsj pa skolekjgkkenet. Torsdag gratis varmluns;j til alle. Skolen sgrger for at
maltidet blir en rolig samlingsstund slik at alle far matro. Laererne deltar gjerne.

Laererne holder regnskap med utdelt forbruksmateriell.
Fra 1.trinn stilles det krav om orden.
Skolen vil vise skjgnn.

Vare samarbeidspartnere er PPT, helsesykepleier, BUP, RKK, Team Barn og unge
VI ER GLADE | SKOLEN VAR OG F@LER 0SS HJEMME. DET BETYR AT VI VISER
RESPEKT FOR HVERANDRES ARBEIDSPLASSSER.

VI BANKER PA ELEVROM OG LARERD@R NAR VI @NSKER KONTAKT.
VI OPPTRER H@FLIG OG POSITIV OVERFOR HVERANDRE OG BES@KENDE PA SKOLEN.
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Vedlegg 4: AKTIVITETSPLIKT § 12 — 4 - Kommunens skjema

Skjema for dokumentasjon. Fullstendig skjema lastes ned fra Compilo til bruk i saker

Lovhjemmel i hvert punkt. Unntatt offentlighet jfr. Ofl § 13, fvl § 13
Skjemaet benyttes i Lurgy kommune for alle saker knyttet til § 12-saker. Skjema lagres i elevens personalmappe. Rutene kan utvides ved
behov. Det fores referat fra mgter i saken. Disse lagres i elevmappe.

SKOLEN

REKTOR STED (12 - 1 - virkeomrade)

Navn pa Skolen

Navn parektor | OO Skolen OOSFO [ Skolevei [ Arriskolens regi [ Nettet

Opplaeringsloven §12 - 2 - Rett til et trygt og godt skolemiljo

Varsel §12 -4, 2.ledd

Vedrgrende elevens skolemiljo

Varselet gjelder — sett
kryss

OMistanke OKjennskap til O Krenking (§12-5) O

Varslers navn

O Elev 0O Ansatt O Foreldre

Navn pa annen ansatt

jf. (§12-5)

Skoleeier er varslet Dato: Varslet av:

§12-5

Skoleeier er varslet OJA O NEI O Hvis nei — begrunn under
merknad.

Saken gjelder | Beskriv

Elevens Etternavn, fornavn evt. mellomnavn OGutt OJente FNR: (11 siffer)

Saken er undersgkt §12- 4, 2. ledd

Dato:

Fakta
Funn
Observasjon

Vurdere tiltak §12-4, 2.ledd

Behov for tiltak OJA | ONEI

Hvis nei begrunn

Involverte elever er blitt hort §12-4, 2. ledd

Hvordan elev er involvert beskrives her

Underskrift Elev(er)

Dato:

§ 12-4, 3. ledd Plan for gjennomfering av tiltak

a) Hvilket problem skal tiltaket lgse

b) Hbvilke tiltak er planlagt

c) Nar skal tiltaket gjennomferes

d) Hvem er ansvarlig for tiltaket

e) Nar skal tiltaket evalueres

23



‘ LURQGY
KOMMUNE

Skriftlig plan

Tiltak Tidspunkt

Ansvarlig

Evaluering av tiltak §12-4, 3. ledd pkt e)

Konklusjon og vurdering av videre tiltak

Saken folges videre - avtale for ny evaluering DATO:

Andre opplysninger // merknader

Saken er avsluttet

Sted og dato

Sted og dato

Underskrift Rektor

Underskrift Elev [ foresatt
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